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Enquadramento Legal

O Ministério da Educagdo, através do Decreto - Lei n.°75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n°
224/2009, de 11 de Setembro e pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de Julho, aprova o regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de Educagdo pré-escolar e dos ensinos basico

e secundario, assim como dos respetivos agrupamentos.

O Regulamento Interno é o instrumento por exceléncia, da expressdo da Autonomia do Agrupamento
enquanto comunidade educativa, na medida em que concede um maior poder de regulacdo no ambito da
tomada de decisdo sobre o seu prdprio funcionamento e organizagdo internos, para maior eficiéncia e eficacia

no cumprimento da sua Missao.

O presente Regulamento Interno define os objetivos, filosofia e procedimentos da concretizacdo da nova
autonomia e gestdo escolar, conforme o Decreto referido. Serve este Regulamento Interno para definir o regime
de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Pedome, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos especializados de apoio

Educativo, bem como os direitos e os deveres da comunidade escolar.
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CAPiTULO~I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

Este documento define o regime de funcionamento do Agrupamento Vertical de Escolas de Pedome, de cada um

dos seus dérgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e dos servigos administrativos,

técnicos-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade local.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de Aplicacdo

O disposto no Regulamento Interno aplica-se a todos os elementos da comunidade educativa dos

estabelecimentos de educagdo e ensino agrupados.

a) O conceito de comunidade educativa integra os 6rgdos de administragdo e gestdo, os alunos, o pessoal
docente e ndao docente, os pais e encarregados de educacgao, a autarquia, os representantes da comunidade local e
os visitantes em geral.

b) Este agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino, pertencentes ao concelho de
Vila Nova de Famalicdo:

Jardim-de-infancia Alto da Estrada - Oliveira Santa Maria;

Jardim-de-infancia de Boavista - Pedome;

Jardim-de-infancia Pedreira - Bairro;

Jardim-de-infancia /Escola do Ensino Basico 1° ciclo de Monte - Bente;

Jardim-de-infancia / Escola do Ensino Basico 1° ciclo de Outeiro - Carreira

Jardim-de-inféncia /Escola do Ensino Basico 1° ciclo de Casas - Oliveira S. Mateus;

Jardim-de-inféancia / Escola do Ensino Basico 1° ciclo de Avenida — Riba de Ave;

Jardim-de-inféncia /Escola do Ensino Basico 1° ciclo de Loureiro - Deldes;

Jardim-de-inféncia /Escola do Ensino Basico 1° ciclo Igreja - Ruivaes;

Escola do Ensino Basico 1° ciclo Lagogos - Bairro;

Escola do Ensino Basico 1° ciclo de Campa - CastelGes;

Escola do Ensino Basicol1©° ciclo de Mosteiro — Oliveira Santa Maria;

Escola do Ensino Basico Integrada de Pedome - Pedome (1.9, 2.0 e 3.9 ciclos).

Artigo 3.°
Ofertas Educativas

Niveis de estudo
Pré - Escolar; 1° Ciclo do Ensino Basico; 2° Ciclo do Ensino Basico; 3° Ciclo do Ensino Basico, Cursos de

Educagao e Formagdo e cursos de ensino vocacional.

Artigo 4.°
Principios orientadores e objetivos

O Regulamento Interno consagra os principios constantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.©75/2008, de 22 de
Abril, republicada pelo decreto-lei n.©137/2012, de 2 de Julho, nomeadamente:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico
de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para
todos;

c) Assegurar as melhores condigbes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e

profissional;
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d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa nos
limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicagdo e informagao;

g) Proporcionar condicdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.
Artigo 5.°
Caraterizagdao do Agrupamento e do Meio

1. O Agrupamento de Escolas de Pedome abrange um territério educativo, situado no concelho de Vila Nova de
Famalicdo, constituido por 15 estabelecimentos escolares. A escola basica integrada, do primeiro, segundo e
terceiro ciclos de Pedome funciona como sede do Agrupamento. E uma escola construida de raiz, inaugurada em
16 de Setembro de 2005.

2. A area geografica do Agrupamento insere-se no Vale do Ave, caraterizado por uma posicdo maioritariamente
ligada a indUstria téxtil, a construcao civil e a restauragédo.

3. A Conjuntura econémica e social que leva a emigracdo da figura parental e algumas vezes dos progenitores
em conjunto.

4. O Agrupamento esta integrado no Programa Territorios Educativos de Intervencgdo Prioritaria (T.E.I.P.) desde o
ano letivo 2009/2010. No triénio 2012-2015, a Escola pretende melhorar a distdncia da taxa de sucesso e a
classificacdo nas provas de lingua portuguesa e matematicas no 4.9, 6.° e 9.% ano; melhorar a taxa de insucesso
escolar e a percentagem de alunos com classificacdo positiva a todas as disciplinas; melhorar a taxa de

interrupgdo precoce do percurso escolar; melhorar o nUmero de medidas disciplinares por aluno.

CAPITULO II
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

SECGAO I
ORGAOS
Artigo 6.°

Incompatibilidade
Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral, ndo pode

verificar-se o desempenho simultdneo de mais de um cargo ou fungdo sempre que dai resulte a designacao da

mesma pessoa em mais de um 6rgao de administragcdo e gestdo.

Subsecgao I
Conselho Geral

Artigo 7.°
Conselho Geral

O Conselho Geral é o érgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade

do Agrupamento, assegurando a participagdo e a representagdo da comunidade educativa.

Artigo 8.°
Composicao

1- O Conselho Geral é constituido por vinte e um membros distribuidos da seguinte forma:
a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educagao;

d) Um representante dos alunos da educacao de adultos;
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c) Trés representantes do municipio;
e) Trés representantes da comunidade local;
2- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
3- Quando o agrupamento ndo leccionar a educagdo de adultos, o lugar previsto na alinea d) do n° 1, transita

para a representagao dos pais e encarregados de educacgao.

Artigo 9.°
Competéncias

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos do artigo 18.° do presente regulamento interno;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragcao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da acdo
social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

1) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao;

m) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

n) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestéo;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

2 — O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcgdes.

3 — No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
o6rgdos as informacbes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendacgbes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

4 — O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides ordinarias.

5 — A comissao permanente constitui -se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade

dos corpos que nele tém representagao.

Artigo 10.°
Designacao dos Representantes

1 — Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2 — Os representantes dos pais e encarregados de educagdao sdo eleitos em Assembleia Geral da Unido da
Associagdo de Pais de Pedome (UAPPedome), sob proposta das respetivas organizagdes representativas, e, na falta
das mesmas, nos termos a definir no Regulamento Interno da UAPPedome.

3 — Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal de Vila Nova de Famalicdo,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4 — Os representantes da comunidade local, sdo cooptados, apds indicacdo das instituicdes ou individualidades,

pelos restantes membros do Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito.
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Artigo 11.°

EleicOes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e ndo docente, sdo eleitos separadamente pelos
respectivos corpos.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao eleitos em Assembleia Geral da UAPPedome,
sob proposta das respetivas organizagdes representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a definir no
Regulamento Interno da UAPPedome.

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar, preferencialmente a representacdo adequada da educacao
pré-escolar e dos trés ciclos de ensino nos quatro primeiros candidatos a membros efectivos e devem integrar pelo
menos um professor titular.

4 — O regulamento eleitoral sera divulgado até quarenta e cinco dias antes da data do fim do mandato do
Conselho Geral cessante.

5 — A conversdo dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representagdo proporcional da

média mais alta de Hondt.

Artigo 12.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

2 — Salvo quando o Regulamento Interno fixar diversamente e dentro do limite referido no nimero anterior, o
mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duracdo de dois anos
escolares.

3 — Os membros do Conselho Geral s&do substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade
que determinou a respectiva eleicao ou designacao.

4 — As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com

respeito pelo disposto nos n°s 1, 2 e 3 do artigo anterior.

Subseccao II
DIRETOR

Artigo 13.°
Diretor
O Diretor é o 6rgdao de administracao e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 14.°
Subdiretor e adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

Artigo 15.°
Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projecto Educativo elaborado pelo Conselho

Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i) As alteragdes ao Regulamento Interno;
i) Os plano anual e plurianual de atividades;
ii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
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b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, o Municipio.

3. No acto de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do nuimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

c¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os Coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n°5 do
artigo 43° e designar os diretores de turma.

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e instituicGes
de formacdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos
termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.©75/2008;

j) Proceder a selecgdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e nédo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel

1) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislagéo aplicavel.

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nidmeros
anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 16.°

Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve - se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do
artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de
nomeacado definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o
exercicio de fungbes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram -se qualificados para o exercicio de fungSes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo

56.9 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
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b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
Diretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do Conselho Executivo; Diretor Executivo ou adjunto do
Diretor Executivo; ou membro do Conselho Directivo, nos termos dos regimes previstos respectivamente no Decreto-
Lei n.275/2008 ou no Decreto -Lei n.°2 115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.°
24/99, de 22 de Abril, no Decreto -Lei n.0 172/91, de 10 de Maio, e no Decreto -Lei n.0 769 -A/76, de 23 de
Outubro;

c) Possuam experiéncia correspondente de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

5. O subdiretor e os adjuntos sdao nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeacao definitiva
que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas

ou escola ndo agrupada.

Artigo 17.°
Procedimento concursal
1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras prdprias a aprovar por portaria do

membro do Governo responsavel pela area da educacdo, no respeito pelas disposicdes constantes dos nimeros
seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Na pagina electronica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na da direcdo regional de
educagdo respetiva;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra

publicado.

Artigo 18.°
Eleicao
1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciagdo do relatdrio referido no artigo anterior, podendo na

sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicao dos candidatos.

2. Apos a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efectividade de funcoes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral relne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

4. O resultado da eleigdo do Diretor é homologado pelo Diretor regional de educagdo respectivo nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando -se apds esse prazo
tacitamente homologado.

5. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 19.°
Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados

eleitorais pelo Diretor regional de educagdo.
2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo Diretor.
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Artigo 20.°
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do Diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.975/2008

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor regional de educacdo, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos membros
em efectividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respectiva gestdao, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangdo disciplinar de cessagéo da
comissao de servigco, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao fundamentada do Diretor.

Artigo 21.°
Assessoria da direcdao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo

de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungbes no
agrupamento.

2. Compete aos assessores:

a) Apoiar a organizagdo e arranque do ano lectivo;

b) Coordenar os servicos de acao social escolar;

c) Apoiar a organizagdo das reunides de carater pedagogico e de avaliagdo;

d) Gerir os recursos de gestdo informatica, nomeadamente na area dos alunos;

e) Apoiar a gestdo das instalagdes e equipamentos escolares;

f) Outras competéncias que o Diretor venha a definir;

SUBSECCAO III

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 22.°

Conselho Pedagoégico

1- A composicao do conselho pedagdgico ndo pode ultrapassar o maximo de 17 membros efetivos e observa os
seguintes principios:

a) Participagdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e de orientacdo educativa, criadas e
previstas no presente Regulamento Interno, de acordo com o previsto nos artigos 42° a 45° do Decreto-Lei n©

137/2012, de 2 de Julho, assegurando uma representacgao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas.
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2- O Presidente do Conselho Pedagdgico pode convidar a participarem nas reunides ordinarias, nos termos do
disposto no artigo 34°, n°2 do Decreto-Lei n® 75/2008, republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de Julho, um
representante dos encarregados de educagdo e um representante dos funcionarios, que participardo nas reunides
sem direito a voto.

a) O representante dos encarregados de educacdo é designado pela U.A.P. por um periodo de um ano letivo,
podendo ser substituido, entretanto, por indicacdo da respetiva diregdo, em carta enviada ao presidente do conselho
pedagogico.

b) O representante dos funcionarios é o coordenador dos assistentes operacionais do Agrupamento.
3-0s servigos técnico-pedagdgicos participam no conselho pedagdgico, através da coordenadora de agdo tutorial.

4- O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico

5- Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

Artigo 23.°
Competéncias
Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta do Projecto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para elaboragdo do Regulamento Interno e do plano anual de atividades e
pronunciar-se sobre o respectivo projecto;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente, em articulacdo com o respectivo centro de formacdo de associacdo de escolas, e acompanhar
a respectiva execugdo;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares de conteldo regional e local, bem como as
respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito da escola ou
escola ndo agrupada e em articulacdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacdo;

i) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

1) Definir os critérios gerais a que se deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

m) Definir os critérios para o nimero de horas de redugdo da componente letiva/ndo letiva para o exercicio de
cargos;

n) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendagoes;

p) Elaborar, propor e aprovar os instrumentos de registo e os indicadores de medida, relativos a avaliagdo de
desempenho docente;

g) Acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho docente através da constituicdo de uma comissdo de
coordenagao da avaliagdo do desempenho docente.

r) Definir, no inicio do ano lectivo, os critérios de avaliagdo a utilizar por todos os professores com o objectivo
de os uniformizar;

s) Fazer a andlise dos resultados da avaliacdo de cada periodo lectivo;

t) Estabelecer o seu Regimento Interno.
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Artigo 24.°
Funcionamento
1- O Conselho Pedagdgico reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja

convocado pelo respectivo Diretor, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade
de fungGes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2- Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de
provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os membros docentes;

3- As reunifes do Conselho Pedagdgico terdo de ser divulgadas com a antecedéncia minima de 48 horas,
através de convocatoria por escrito;

4- O representante dos pais e encarregados de educagdo recebe a respectiva convocatéria afixada em local

visivel na escola e/ou enviado por e-mail.

SECCAO II
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 25.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos

termos da legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Composicao

1.0 Conselho Administrativo € composto por:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor(a) ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.

c) Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 27.°
Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete:

Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

a)Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

b)Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira do agrupamento;

c)Zelar pela atualizagdao do cadastro patrimonial da escola sede;

d)Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas;

e)Elaborar o Regimento Interno.

Artigo 28.°
Funcionamento
O Conselho Administrativo redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o

Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECGAO III
COORDENAGAO DE ESCOLA

Coordenagdo de Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar

Artigo 29.°
Coordenador
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1. A coordenacgdo de cada Jardim-de-infancia e EB1 com mais de dois docentes titulares de turma é assegurada
por um Coordenador.
2. Os Coordenadores sdo designados pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educagdo Pré-escolar.
3. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
4. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.
5. O Coordenador sera substituido no exercicio do cargo se entretanto perder a qualidade que determinou a

respetiva designacdo. O substituto completard o mandato do titular substituido.

Artigo 30.°
Competéncias
Compete ao Coordenador de escola ou de estabelecimento de educacgdo Pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdao, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

e) Cumprir e velar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho Geral, das orientacées ou recomendacgdes dos
Departamentos Curriculares, do Conselho Pedagdgico e das decisGes do Diretor no respetivo estabelecimento de
educacdo;

f) Comunicar ao Diretor qualquer anomalia que se verifique no respetivo estabelecimento de educacao;

g) Colaborar na organizagao das turmas no respetivo estabelecimento de educacgao;

h) Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliagao dos alunos;

i) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

j) Gerir e zelar pela conservacao dos equipamentos e instalagées do respetivo estabelecimento de educacdo,
solicitando, se necessaria, a intervengdo da autarquia local, da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo
ou do Diretor no sentido de a reparar;

k) Providenciar a deslocagdo e a prestacdao de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados;

1) Preencher os documentos relativos a acidentes, que envolvam alunos do respetivo estabelecimento de
educacdo;

m) Comunicar ao Diretor eventuais acidentes em servico;

n) Organizar e manter atualizado o inventdrio de bens e equipamentos do respetivo estabelecimento de
educacdo;

o) Dar parecer sobre a afetagdo e gestdo de verbas do respetivo estabelecimento de educagao;

p) Coordenar a elaboragdo do relatério das atividades desenvolvidas pelo respetivo estabelecimento de educacgdo;
q) Coordenar o trabalho do pessoal docente e nao docente;

r) Assinar o expediente do respetivo estabelecimento de educagao ou de ensino;

s) Divulgar a correspondéncia recebida na escola de molde a que todos os interessados dela tenham
conhecimento e organiza-la em arquivo anual, assim como a expedida;

t) Submeter a apreciagdo do Diretor os assuntos que excedam a sua competéncia;

u) Participar na avaliagdo do pessoal ndo docente;

v) Promover a eleigdo de representantes dos Pais e Encarregados de Educagao, um efetivo e um suplente, por
sala de atividades e por turma;

w) Desenvolver e apoiar projetos de ambito local, regional ou nacional, de acordo com os recursos da escola ou
através da colaboragdo com outras escolas ou entidades;

X) Sugerir atividades e agdes para a elaboragdo do Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades;

y) Analisar e adotar os procedimentos referentes a tomada de decisdo nas situacdes de retencoes;
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z) Orientar as reunides de articulagdo horizontal e vertical dos programas e atividades entre os ciclos,

promovendo a elaboragdo do respectivo memorando das reunides.

CAPITULO III
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECGAO I } B
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 31.°
Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica
1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo as estruturas colaboram com o Conselho Pedagodgico e

com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A coordenacdo educativa e a supervisdo pedagogica sdo asseguradas por:

a) Departamentos curriculares;

b) Coordenacdo do 19,20 e 3° ciclo;

c) Coordenacdo de turma;

d) Diretor de Turma;

e) Conselhos de Diretores de turma;

f) Coordenagdo da biblioteca escolar (BE/CRE)

Artigo 32.°
Funcionamento
1. No caso em que haja lugar a reunides, estas sdo convocadas pelo responsavel de cada uma das estruturas

ou pelo Diretor.
2. A ata deve ser informatizada e entregue, no prazo de uma semana, em suporte de papel, cada folha deve
ser numerada e rubricada pelo secretario e pelo presidente da reunido.

3. O funcionamento e a organizagdo interna destas estruturas sdo definidos em regimento préprio.

SUBSECCAO I
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 33.°
Composicdao
1. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram

representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares:

Departamentos Grupos de Recrutamento

Departamentos Grupo/Recrutamento

Educagao Pre-Escolar 100 - Educag8o Pré-escolar

o . L .
1°Ciclo do Ensino Basico 110 - 19 Ciclo do Ensino Basico

Departamento de Linguas 220 - Portugués Inglés - 20 ciclo

300 - Portugués - 3° ciclo

320 - Francés - 3° ciclo

330 - Inglés - 3° ciclo

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas | 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria

290 - Educacgdo Moral Religiosa e Catdlica
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400 - Histoéria

420 - Geografia

Departamento de Ciéncias Exatas 230 - Matematica e Ciéncias Naturais

500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica

520- Ciéncias Naturais

550- Informatica

Departamento de Expressoées 240 - Educagdo Visual e Tecnoldgica

250 - Educagdo Musical

260 - Educacdo Fisica

530 - Educacgdo Tecnoldgica

600 - Artes Visuais

620 - Educacdo Fisica

910 - Educacao Especial

2. Cada departamento curricular tem um Coordenador e coordenador de ciclo.

3. O mandato dos Coordenadores tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 34.°
Competéncias dos departamentos curriculares
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos
a nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa, a adocao de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito
local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de grupos de alunos;

e) Colaborar na atualizagdo do Projeto Educativo, do projeto curricular e do Regulamento Interno;

f) Colaborar na elaboragao do Plano Anual de Atividades;

g) Colaborar na definigdo da orientagcdo pedagodgica do agrupamento;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo das criangas e dos alunos;

i) Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;

j) Definir e aprovar no inicio do ano letivo o regime das atividades a desenvolver pelas criangas e pelos alunos
nas faltas dos professores titulares de cada turma;

k) Assegurar a articulagdo curricular vertical entre a educagdo Pré-escolar e o 1° ciclo entre o 1° e o 2° ciclo e
entre o 2° e 39 ciclo;

I) Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adotar;

m) Identificar as necessidades de formagao dos docentes;

n) Avaliar trimestralmente as atividades do departamento constantes no plano de atividades.
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Artigo 35.°
Coordenacao
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete aos Coordenadores dos departamentos

curriculares:

a) Representar o departamento curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Presidir as reunides do departamento curricular;

c) Dinamizar, orientar e coordenar o departamento curricular;

d) Assegurar a coordenagdo curricular e pedagogica;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

f) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de estratégias de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Assegurar a articulacao curricular entre as disciplinas e ciclos que compdem o departamento;

h) Assegurar, na medida do possivel, a interdisciplinaridade, relacionando a atividade do seu departamento
com a de outros departamentos;

i) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

j) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdao dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

k) Incentivar a realizagao de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

I) Elaborar trimestralmente um relatério das atividades de departamento propostas no plano anual de
atividades;

m) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

3 SUBSECCAO II
COORDENAGAO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR
DO 1° CICLO DO ENSINO BASICO

Subseccao II i
DEPARTAMENTO CURRICULAR DO 1° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 36.°

Composicdao
1- O Departamento Curricular do 1° CEB é constituido por todos os docentes titulares de turma e docentes do
grupo 110, designadamente os que desempenham fungdes de Apoio Educativo, Assessoria e Portugués Lingua
ndo Materna.

Artigo 37.°
Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador:

1. Representar os docentes da respetiva estrutura no Conselho Pedagdgico.

2. Transmitir ao Departamento as informagdes emanadas do Conselho Pedagdgico.

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram a estrutura.

4. Assegurar a Coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagao
dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da (s) escola (s).

5. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica.

6. Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas.

7. Orientar e coordenar a atuagdo pedagdgica dos docentes em articulagdo com o Diretor.

8. Apoiar e enquadrar os docentes menos experientes.

9. Colaborar com as estruturas de formagao, na identificagdo das necessidades de formagdo dos docentes que
coordena.

10. Promover medidas de planificagdo e avaliagao das atividades do Departamento.
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11. Colaborar no levantamento do material didatico necessario para os grupos e na sua inventariagdo.
12. Coordenar a elaboragdo e aprovagdo no inicio do ano letivo das planificagbes a curto, médio e longo prazo.
13. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
14. Organizar e manter atualizado o dossié de Departamento Curricular.

15. Avaliar os docentes do Departamento.

Artigo 38.°

Organizacdao do Departamento
No sentido de promover um ensino de qualidade aos alunos, o Departamento organiza-se da seguinte forma:

1-Reunides mensais de articulagdo curricular (vertical e horizontal) nas escolas;

2-Encontros de ano na sede do agrupamento, sempre que se justifique, estando sujeitos a convocatdria por parte

do coordenador e/ou da diregdo;

3-Reunides trimestrais do conselho de docentes.

SUBSECCAO III
COORDENAGAO DE TURMA

Artigo 39.°

Responsabilidade

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala de aula com as criangas,

na educacdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico, sdo da responsabilidade:
a) Dos respetivos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;

b) Dos professores titulares do 1° ciclo;

c) Do conselho de turma, no 2° e 39 ciclo;

d) Da equipa pedagdgica, nos cursos de educacdo e formacdo de jovens;

Artigo 40.°

Competéncias do educador de Infancia
Compete ao educador de infancia:

a) Realizar reunides com os encarregados de educagdo, sensibilizando-os para uma participacdo efetiva nas

mesmas;

b)  Divulgar junto dos pais e encarregados de educacdo o projeto curricular de turma / sala e o plano anual de

atividades, favorecendo a melhoria das condicOes de aprendizagem e a articulagdo jardim de infancia-familia;
c) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento da crianga;
d) Apresentar ao departamento propostas, projetos e relatérios de atividades e agdes inerentes as suas fungoes;

e) Elaborar, acompanhar e coordenar o programa educativo individual dos alunos NEE;

f) Elaborar, anualmente, em conjunto com o docente do ensino especial, um relatério final da avaliagdo do

programa educativo individual.

Artigo 41°

Competéncias dos Professores Titulares de Turma do 1° CEB
1. Compete ao Professor Titular de Turma do 1° CEB:

a) Fomentar e desenvolver agdes que promovam e facilitem a integragdao dos alunos na turma e na vida escolar;

b) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do Projeto Curricular da Turma, no ambito do Plano Anual de

Atividades e do Projeto Educativo;

c) Colaborar de uma forma articulada com o Conselho de Docentes;
d) Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, solicitando, se necessério, a
participagao dos outros intervenientes na avaliagdo;

e) Decidir da transicao e da progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente;
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f) Determinar a retencdo de alunos no mesmo ano de escolaridade, a excegdo do 1° ano, quando ndo adquiram
0s conhecimentos e as capacidades necessarias para progressdo com sucesso dos seus estudos, definidos para o
ciclo/ano de escolaridade;
g) Identificar as aprendizagens ndo realizadas pelos alunos, as quais devem ser tomadas em consideragao na
elaboracdo de um plano de atividades de acompanhamento pedagdgico para a turma ou individualizado em que o
(s) aluno (s) venha (m) a ser integrado (s);
h) Manter informados os Pais e Encarregados de Educacdo sobre a avaliacdo dos seus educandos e atendé-los
dentro do horario definido no inicio do ano letivo e sempre que o solicitem, em horario acordado entre as duas
partes;
i) Submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico as propostas de retencdo repetida dos alunos, através do
Coordenador do Departamento;
j)Comunicar aos encarregados de educacdo, no prazo de 3 dias Uteis, a existéncia de faltas por justificar, sempre
que essa justificacdo ndo tenha sido entregue no prazo previsto;
k) Comunicar por escrito, as faltas injustificadas dos alunos aos Encarregados de Educacdao quando forem
atingidas duas semanas de faltas;
I) Convocar os Pais ou Encarregados de Educacao, pelo meio mais expedito, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias e encontrar uma solugdo para garantir o cumprimento do dever de assiduidade;
m) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facilitando a sua consulta, sempre que necessario;
n) Dar parecer e colaborar sobre todas as questBes de natureza pedagdgica e disciplinar que digam respeito a
turma ou a escola.
o) Divulgar junto dos alunos e encarregados de educagdo os critérios de avaliagdo e as competéncias essenciais a
adquirir no final de cada ano de escolaridade;
p) Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, e fazer
subscrever uma declaracdao anual de aceitacdo do mesmo;
q) Colaborar com todas as estruturas de apoio ao aluno;
r) Elaborar, acompanhar e coordenar o programa educativo individual dos alunos NEE;
s) Elaborar, anualmente, em conjunto com o docente da educagdo especial, um relatdrio circunstanciado do
programa educativo do aluno;

t) Programar as AEC’s em conjunto com os professores responsaveis por essas atividades.

2. Sdo ainda da competéncia do Professor Titular todas as fungdes previstas na lei, relativas ao procedimento

disciplinar dos alunos previstas neste Regulamento.

Artigo 42.°
Composicao do conselho de turma
1 - O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, o delegado, um representante dos

encarregados de educacgdo dos alunos da turma e é presidido pelo Diretor de turma;

2 - O delegado de turma é eleito pelos pares respetivos sob orientagdo do Diretor de turma;

3 - Os dois representantes dos encarregados de educacao sdo eleitos pelos pares respetivos até ao fim do més
de outubro, em reunidao convocada para o efeito pelo Diretor de turma, sendo um efetivo e o outro suplente;

4 - Quando o conselho de turma relne para avaliagdo, s6 estardo presentes os professores da turma, os

professores do ensino especial e o representante dos servigos de psicologia, caso seja necessario.

Artigo 43.°
Competéncias do conselho de turma
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Conselho de Turma:

a) Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

b) Reanalisar periodicamente o plano de turma;
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c) Planificar e implementar o projecto de educacao sexual de acordo com a lei em vigor;
d) Apresentar propostas de projetos destinados a melhorar as condicbes de aprendizagem e a articulagao
escola-familia;
e) Colaborar na atualizagdo do Regulamento Interno;

f) Elaborar planos de apoio pedagogico.

Artigo 44.°
Composicdo da equipa pedagodgica
1- A equipa pedagdgica é constituida por todos os professores/formadores da turma, o delegado, dois

representantes dos encarregados de educacao dos alunos da turma (no caso das turmas CEF) .

Artigo 45.°
Competéncias da equipa pedagégica
Compete a equipa pedagodgica:

a) Fazer o diagndstico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias do grupo turma e de cada
aluno;

b) Identificar, selecionar, adaptar, ou elaborar materiais didacticos de apoio a formagéo;

c) Elaborar o plano de turma;

d) Planificar as atividades de formacdo em contexto de trabalho e preparacdo dos alunos para a insergao no
mercado de trabalho;

e) Organizar o trabalho interdisciplinar nas varias componentes da formacao;

f) Discutir, aferir, propor e reformular estratégias pedagogicas diferenciadas;

g) Implementar um sistema de permutas que permita a continuidade regular das atividades de formacdo, em
caso de auséncia de qualquer professor;

h) Organizar um conjunto de materiais para utilizar sempre que seja necessario substituir um professor em
falta;

i) Planificar/gerir a recuperagdo de aprendizagens e de mddulos em atraso, tendo em vista o cumprimento dos

planos de formacao.

Artigo 46.°
Composicao da assembleia de turma
A assembleia de turma é composta por todos os alunos, encarregados de educagdo e professores da turma e é

presidida pelo professor titular da turma no 1° ciclo, e pelo Diretor de turma, no 2° e 39 ciclo.

Artigo 47.°
Competéncias da assembleia de turma
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete a assembleia de turma:

a) Propor estratégias de superagdo de situagGes de indisciplina;
b) Analisar as situagbes escolares dos alunos da turma, individual ou coletivamente;

c) Propor estratégias de melhoria de aprendizagem.

SUBSECGAO IV
DIRETOR DE TURMA

Artigo 48.°
Competéncias de Diretor de turma
Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno, ao Diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulagao entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educacgao;
b) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de agdes conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo

da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a comunidade;
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c) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informagdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e
encarregados de educagdo na concretizacdo de agdes para orientagdo e acompanhamento;
e) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo
os alunos e encarregados de educacdo informados da sua existéncia;
f) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno, professores da
turma, pais e encarregados de educacao;
g) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
h) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagdo de situagdes de insucesso disciplinar;
i) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador, ao Conselho
Pedagodgico;
) Coordenar a elaboragdo do plano de recuperagdo do aluno decorrente da avaliagdo sumativa extraordinaria
e manter informado o encarregado de educacao;
k) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagdo para a programacao individualizada
do aluno e para o correspondente itinerario de formacao recomendados no termo da avaliacdo especializada;
I) Elaborar, em caso de retencdo do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua uma proposta de repetigdo
de todo o plano de estudos desse ano ou de cumprimento de um plano de apoio especifico e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Pedagdgico, através do Coordenador dos Diretores de turma;
m) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e proceder a
respectiva avaliacdo;
n) Apresentar a Direcdo, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
o) Promover o didlogo com os professores, delegado de turma e representantes dos encarregados de
educagdo, com vista a elaboragcdo do plano de turma, onde podem constar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e adequagdo curricular destinadas a promover a melhoria das condicbes de aprendizagem e a
articulacdo escola-familia;
p) Divulgar junto dos alunos e encarregados de educacdo os critérios de avaliacdo;
q) Facultar, no inicio do ano letivo, aos pais e encarregados de educacao informagdes acerca do funcionamento
da escola e dos seus servigos;
r) Informar, no final de cada periodo, os encarregados de educacdo sobre os conteldos programaticos e
lecionados em cada uma das disciplinas, bem como o nimero de aulas previstas e dadas;
s) Informar os encarregados de educacdo das faltas de presenca injustificadas;
t) Informar os encarregados de educagdo por contacto pessoal, telefénico ou escrito, dos sucessos ou
dificuldades dos alunos, sempre que julgar conveniente ou por solicitagdo do encarregado de educagao;
u) Colaborar na elaboragdo do plano de atividades;
v) Participar na atualizagdo e divulgagao do Projecto Educativo e do Regulamento Interno;
w) Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, e
fazer subscrever uma declaragao anual de aceitagdo do mesmo;
Xx) Convocar e ouvir formalmente o encarregado de educagdo, no terceiro periodo, quando ha possibilidade de
ocorrer uma retencgao repetida, providenciando para que as suas opinides sejam consideradas e debatidas em

conselho de turma.

Subsecgao V
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
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Artigo 49.°
Composicao
1- O conselho de Diretores de turma é composto pelos Diretores de turma do 2.0 e 3.° ciclos, pelo responsavel

da turma CEF e por um Coordenador.
2- O Coordenador dos Diretores de turma deve ser professor profissionalizado, de competéncia pedagogica
reconhecida e capacidade de bom relacionamento com todos;

3- O mandato do Coordenador do conselho de Diretores de turma tem a duragdo de um ano.

Artigo 50.°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete aos conselhos de turma:

a) Colaborar na atualizagao do Projeto Educativo, do projeto curricular e do Regulamento Interno;
b) Colaborar na elaboracdao do plano de atividades;

c) Elaborar o Regimento Interno das assembleias/conselhos de turma.

Artigo 51.°
Coordenacao
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Coordenador de Diretores de Turma;

a) Representar os Diretores de turma no Conselho Pedagogico;

b) Presidir as reunides de Diretores de Turma;

c) Apoiar os Diretores de turma em todas as suas funcdes, fornecendo informagbes necessarias e atualizadas;
d) Colaborar na elaboracdo do plano de atividades;

e) Estabelecer a ligacdo entre as atividades dos Diretores de turma e os programas de apoio educativo;

f) Colaborar nos servigos de psicologia e orientacao;

g) Contribuir para a uniformizacdo de critérios na tomada de decisdo de progressdo de alunos que ndo
desenvolveram as competéncias essenciais estipuladas para os anos terminais de ciclo;

h) Apresentar um relatério final de avaliacdo de atividades.

Subseccéo VI
COORDENACAO DOS 2° E 3° CICLOS

Artigo 52.°
Composicdao
A Coordenacdo de ciclo é assegurada por professores profissionalizados que desempenhem as fungbes de

Diretores de Turma (2.9 e 3.9 ciclos), eleitos por um ano, pela Direcdo, de entre os seus pares, tendo em conta

a sua competéncia pedagogica, relacional, de dinamizagdo e coordenacao de projetos.

Artigo 53.°
Funcionamento
1 - As coordenagdes reinem ordinariamente uma vez por periodo ou, extraordinariamente, sempre que sejam

convocadas:

a) pelo respetivo Coordenador;

b) A requerimento de um tergo dos elementos que a integram;

c) por solicitagdo do Conselho Pedagdgico;

d) por deliberacdo do Orgdo de Gestdo;

2 - As convocatorias das reunides afixam-se em local préprio no minimo com 48 horas de antecedéncia.

3 - No decorrer de cada reunido é elaborada uma minuta lida e aprovada no final da mesma.

4 - A ata de cada reunido é lavrada em consonancia com a minuta, é lida e aprovada no inicio da reunido

seguinte. A mesma é arquivada no dossier da coordenagdo.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Pedome Pagina 28



ecm mIE

VRBIE s ventical de cocolos de

e
mal ﬁ.. TEDNMIE

Artigo 54.°
Competéncias
Cabe ao Coordenador:

a) Pertencer por ineréncia ao conselho pedagdgico;

b) Coordenar todas as atividades educativas de ciclo, recebendo os principios e orientagdes gerais do diretor;
c) Dar um parecer sobre a distribuicdo de professores no seu ciclo;

d) Colaborar com o GAAF na resolugdo de problemas proprios no ambito das funcdes deste gabinete.

e) Informar a administragdo sobre necessidades relativas a manutengdo de instalagdes e equipamentos.

f) Propor ao diretor a organizagao de novas atividades escolares e extracurriculares para o seu ciclo.

g) Zelar pela uniformidade de critérios nos conselhos de turma.

Subsecc¢ao VII
BIBLIOTECA ESCOLAR - Principios e Orientagoes

Artigo 55.°
Definigdo e ambito
1- A Biblioteca Escolar (a seguir identificada pela sigla BE) é um servico orientado para o sucesso educativo,

formacdo pessoal, informacdo cultural e educativa com vista a formagdo dos membros da comunidade educativa ao
nivel das literacias da informacdo e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A sua agdo estabelece-se enquanto polo de dinamizacgdo informacional da comunidade educativa através da
selecdo, organizacdo e disponibilizagdo de recursos educativos (fundo documental, recursos informaticos, jogos
IGdico-didaticos) para apoio a atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer.

3- E constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizacdo, utilizacdo dos
documentos e materiais necessarios a realizacdo dos seus objetivos. Os recursos a gerir e disponibilizar sdo os
fisicos (instalagbes e equipamentos), humanos (docentes e ndo docentes) e documentais (documentos impressos,
audiovisuais e informaticos).

4- Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em regime de livre acesso a
toda a comunidade escolar e meio envolvente, destinado a utilizagdo, consulta e producdo de documentos em
diferentes suportes.

5- Os espacos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas do agrupamento, embora possuam
caracteristicas proprias e localizacbes diferentes, constituem uma unidade orgéanica e funcional com uma gestdo e

organizagdo comuns e de acordo com protocolos estabelecidos.

Artigo 56.°
Principios
A BE integra o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educagdo e da Cultura e

promove os seguintes principios:

1- Divulgar e aplicar principios e orientagdes que constituem a base conceptual do Programa Rede de
Bibliotecas Escolares.

2- Desenvolver a sua agdao conforme o estabelecido no Projeto Educativo, no Regulamento Interno, no seu
Regimento Interno e as orientacSes definidas pelos Orgdos de Gestdo da Escola/Agrupamento, bem como o
concertado no Grupo de Trabalho das Bibliotecas de Famalicdo e pelos Servicos de Apoio as Bibliotecas
Escolares (Biblioteca Municipal).

3- Valorizar e contribuir para uma cultura de protegao dos direitos de autor e propriedade intelectual.

Artigo 57.°
Objetivos
1- Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica,

tecnoldgica e artistica enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo.
2- Criar e desenvolver o habito e o prazer pela leitura, a utilizacdo dos varios recursos das bibliotecas, bem

como a aprendizagem ao longo da vida.
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3- Dotar a Escola de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as necessidades da escola e da
comunidade educativa e organizado segundo normas técnicas normalizadas.
4- Dinamizar os registos de memoria da escola e do meio envolvente, contribuindo para reforcar a identidade

da escola e da comunidade local.

Artigo 58.°

Servigos
1- Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de um fundo documental adequado as

diferentes necessidades da escola e dos seus utilizadores.

2- Empréstimo domicilidrio de livros destinados a leitura de lazer aos membros da comunidade escolar.
3- Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares.

4- Dinamizagdo da leitura orientada em sala de aula no ambito do Plano Nacional de Leitura, bem como
concursos/projetos.

5- Acesso a internet, leitura de documentacdo impressa, audiovisual e multimédia.

6- Apoio e realizacdo de eventos ligados a promocdo da leitura de obras cientificas e literarias.

7- Difusdo do fundo documental através da pagina Web/blogue/Facebook.

8- Impresséao de trabalhos com conteldo curricular.

9- Parceria com a Biblioteca Municipal para a promogao de atividades e gestdo documental.
10-Disponibilizagdo futura do catalogo do fundo documental para pesquisas

online/presencial.

Artigo 59.°
Organizagdao documental e do espaco
1- A organizacdo da BE estrutura-se a partir de referenciais especificos elaborados a partir de orientagdes

emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional, nacional e concelhio, nomeadamente as linhas de
orientacdo do Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educacdo e Cultura,
os principios da UNESCO (Organizagio das Nagbes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura ) e da IFLA
(Federagéo Internacional das Associagdes de Bibliotecérios, bem como orientagdes da Biblioteca Municipal.
2-As bibliotecas do agrupamento possuem uma gestdo e organizacdo comuns a nivel concelhio e nacional -
Politica de Desenvolvimento da Colecgdo.

3-A gestdo da BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pela Equipa de
Coordenagdo das Bibliotecas Escolares do Agrupamento. Estes documentos sdo comuns as bibliotecas do
agrupamento. Os documentos de gestdo documental da biblioteca sdo:

3.1- Plano de Acdo da BE - é um documento orientador da acdao da biblioteca em que, a partir da andlise das
necessidades e objetivos da escola/bibliotecas, se definem as metas a alcangar pelas bibliotecas, as iniciativas
e as estratégias destinadas a concretizar as areas de intervengdo da BE; é valido por um periodo de 4 anos; é
aprovado em Conselho Pedagdgico no inicio da sua aplicagdo, podendo ser revisto, por motivo fundamentado,
no inicio de cada ano escolar.

3.2- Politica de Desenvolvimento da Colegdo - é um documento que apresenta a politica documental da BE e
destina-se a estabelecer prioridades e orientar a selegdo, aquisicdo, organizagao, preservagdao e abate dos
materiais da BE; é valido por um periodo igual ao do documento Plano de Agdo da BE, podendo ser revisto
sempre que for alterado o plano de agao.

3.3- Manual de Procedimentos RBE - VNF - é um documento que estabelece o funcionamento interno da
biblioteca, constituindo as normas para operagdes a realizar em todas as areas da BE; elaborado numa
perspetiva de longo prazo, ndo tem um periodo de validade predefinido; pode ser revisto, por motivo
fundamentado, no inicio do ano escolar; é elaborado a nivel concelhio nas reunides do SABE (Servigos de Apoio

as Bibliotecas Escolares) pelo grupo de trabalho dos Coordenadores das BE’ s de Vila Nova de Famalicdo.
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3.4- Plano de Atividades da BE - é parte integrante do plano de atividades da escola/agrupamento e apresenta
as atividades da BE durante um ano letivo segundo os 4 dominios do MAABE (Modelo de Auto - Avaliacdo das
Bibliotecas Escolares), onde se incluem as atividades necessarias a propria gestdo da BE.
3.5- Normas de funcionamento da BE ou Regimento Interno - estabelece o funcionamento interno da BE
relativamente a organizacdo do espaco, regras de prestacdo dos servigcos, normas de utilizagdo dos espacos e
recursos, bem como os direitos e deveres dos utilizadores; é valido por 4 anos; é aprovado pelo 6rgdo de
gestdo no inicio da sua aplicagédo e pode ser revisto no inicio do ano escolar.
4- A organizagdo do espago nuclear da BE devera ser efetuada em zonas funcionais adequadas a diferentes
utilizagdes da documentagdo e recursos disponiveis, respeitando as diretrizes técnicas da RBE.
A biblioteca utilizara um software normalizado de gestdo do catadlogo - GIB (Gestdo Integrada da Biblioteca) em

consonancia com os procedimentos estabelecidos no protocolo com o SABE.

Artigo 60.°
Competéncias dos Professores Bibliotecarios das BE' s do Agrupamento
1.0s dois Professores Bibliotecarios do Agrupamento sdo nomeados pelo Diretor conforme as regras

estabelecidas pela Portaria N.© 756/2009 de 14 de Julho.

2.Compete aos professores bibliotecarios:

- Assegurar servigo de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

- Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do Projeto
Curricular de Escola, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno;

- Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

- Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursos materiais afetos a
biblioteca;

- Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integracdo
nas praticas de professores e alunos;

- Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

- Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades ou
Projeto Educativo do agrupamento;

- Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

- Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliacdo a remeter ao
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

- Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico, nos termos do Regulamento Interno;

- Participar nas reunides do grupo de trabalho das BE’ s de Famalicdo - SABE (Servico de Apoio as Bibliotecas
Escolares);

- Garantir a atualizagcdo das bases de dados da RBE e o preenchimento de inquéritos oficiais dirigidos a BE;

- Elaborar o relatério de autoavaliagdo do servigo e atividades de acordo com as normas internas da instituicdo

de forma a integrar os documentos da escola “Relatério Anual de Atividades” e “Relatério de Autoavaliagdo”.

Artigo 61.°
Nomeacgao, composicdo e competéncias da Equipa da BE da escola sede
1- A Equipa da Biblioteca é constituida por um Coordenador (Professor Bibliotecdrio), professores coadjuvantes e

outros colaboradores de diferentes areas disciplinares que sdao nomeados pelo Diretor, anualmente, de entre os
docentes da escola.

2- A coordenacdo da equipa cabe ao Professor Bibliotecdrio enquanto responsavel pelo servigo técnico-
pedagdgico.

3- Compete a Equipa da BE:

- Promover a literacia de todos os membros da comunidade escolar;
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- A inventariagdo e catalogagao do fundo documental;
- A dinamizacdo do blogue e Facebook;
- A instalagdo, manutengdao e monitorizagdo da rede PTE na BE;

- Auxiliar no atendimento aos utilizadores e proceder aos respetivos registos das tarefas e atividades dos alunos.

SECCAO II
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO
Artigo 62.°
Servico de apoio educativo
Os servigos de apoio educativo sdo assegurados por:

a) Componente de apoio a familia no pré-escolar;
b) Atividade de enriquecimento curricular no 1° ciclo;
c) Servigos especializados de apoio educativo;

d) Equipa do programa territérios educativos de intervencdo prioritaria de terceira geragdo (TEIP3);

Artigo 63.°
Funcionamento
1- As reunies sdo convocadas pelo responsavel de cada uma das estruturas ou pelo Diretor;

2- Deve ser elaborada uma acta e entregue no prazo de uma semana ao 6rgdo de gestdo;

3- O funcionamento e a organizagdo interna destas estruturas sdo definidos em regimento proprio.
SUBSECCAO I R i )
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO PRE-ESCOLAR

Artigo 64.°
Definicao

“Atividades de Animacgdo e de Apoio a Familia” € um projeto Educacdo Viva que visa proporcionar as criancas em
Jardim de Infancia e Escola Basica um conjunto de atividades formativas e ocupacionais que permitam uma melhor
optimizagdo e gestdo do seu tempo extra-escolar, através de atividades ladicas, pedagdgicas e didaticas.

O objectivo do CAF é enriquecer o plano pedagdgico escolar com um complemento ocupacional de qualidade.

Artigo 65.°
Organizacgao
4- A planificacdo das atividades de apoio a familia, de acordo com o decreto-lei n.°147/97, de 11 de junho sdo

da responsabilidade dos o6rgdaos de gestdo, em articulagio com a camara municipal, envolvendo
obrigatoriamente os educadores responsaveis pelo grupo;
5- As decisGes de natureza organizacional relativas a componente de apoio a familia ndo dizem apenas
respeito a cada educador ou ao seu grupo, implicam todo o estabelecimento ou varios estabelecimentos
educativos. A gestdo dos recursos humanos e materiais é fungdo comum a todos os intervenientes, cabendo-
Ihes também promover a formagdo de pessoal;
6- A supervisdo pedagogica e acompanhamento da execugdo das atividades de animagdo e de apoio a familia
sdo da competéncia dos educadores responsaveis pelo grupo. Esta supervisdo é realizada apds as cinco horas
letivas diarias, no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento, e compreende:

a. A programacao das atividades;

b. O acompanhamento das atividades através de reuniées com os respetivos dinamizadores;

c. A avaliagdo da sua realizagao;

d. Reunides com os encarregados de educagao.
7- A planificacdo das atividades de animagdo e apoio a familia deve ser comunicada aos encarregados de
educagdo, no inicio do ano letivo.
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Artigo 66°

Competéncias dos Educadores de Infancia
Compete aos Educadores de infancia:

a) Planificar as atividades;

b) Avaliar a realizagao das atividades;

c) Realizar reunides periddicas com os pais e encarregados de educacdo;

d) Comunicar aos pais e encarregados de educacdo a planificagdo das atividades de animacgédo e apoio a familia
no inicio do ano lectivo;

e) Fazer o acompanhamento das atividades através de reunides com os dinamizadores.

SUBSECGAO II
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1° CICLO

Artigo 67.°
Definicao
1- As atividades de enriquecimento curricular (AEC) sao propostas pelo Agrupamento de Escolas.

2- As (AEC) constituem um conjunto de atividades que se desenvolvem além do tempo letivo dos alunos e séo

de inscrigao facultativa.

Artigo 68.°
Organizacgao
1- As atividades de enriquecimento curricular sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no

Projecto Educativo e devem constar do respetivo plano de atividades;

2- Consideram-se AEC as que incidam no dominio artistico, desportivo, cientifico, tecnoldgico e das TIC;

3- O plano anual de atividades do agrupamento inclui obrigatoriamente as AEC para todos os alunos;

4- Uma vez realizada a inscricdo para a frequéncia das aulas nas AEC, os encarregados de educagdo assumem
o compromisso de que os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do
ano letivo;

5- Sempre que um aluno apresente faltas injustificadas correspondentes ao dobro dos tempos letivos semanais
por AEC deve ser excluido dessa atividade;

6- Sempre que o aluno ndo esteja inscrito numa AEC, a responsabilidade sobre o aluno nesse intervalo de
tempo é do encarregado de educacgao, ndo sendo neste tempo abrangido pelo seguro escolar.

7- E aplicavel nas AEC o regime disciplinar previsto na subseccéo III deste regulamento.

8- Devem ser realizadas pelo menos duas reunides, por trimestre com os estabelecimentos de ensino.

Artigo 69.°
Competéncias dos professores das AEC
1- Planificar as atividades em articulagdo com o projecto curricular de turma.

2- Elaborar trimestralmente uma ficha de avaliagdo qualitativa/descritiva para entregar aos encarregados de
educagao.

3- Participar nas reunides de avaliagao.

SUBSECCAO III
EDUCACAO ESPECIAL
O Grupo de Educagdo Especial integra o Departamento de ExpressGes e tem como finalidade ultima, em

conjunto com os varios 6rgdos do Agrupamento e outras estruturas da comunidade, a criagdo de respostas

diferenciadas para atender as necessidades de criangas/jovens com NEE de carater permanente.

Artigo 70.°
Definigao
1- O nlcleo de Servigos Especializados de Educagdo Especial destinam-se a promover a existéncia de

condigdes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos e que esta previsto no Decreto - Lei n°3/2008,

de 7de janeiro, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagao educativa.
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2-S30 Servigos Especializados:
a) Os prestados pelos docentes de Educagao Especial;
b) Os Servigos de Psicologia e Orientagdo.
c) Outros servicos de apoio ao aluno e a familia (Educdloga, Terapeuta da fala, Terapeuta Ocupacional, e

outros técnicos).

Artigo 71.°
Composicao

1- O nucleo de Servicos Especializados de Educacdo Especial do Agrupamento é composto pelos docentes de

Educacdo Especial que prestam Apoio Especializado e pelos técnicos do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia.

Artigo 72.°
Competéncias
1- Colaborar com os O6rgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento na detecdo de

necessidades educativas especiais e na organizagao e incremento dos apoios adequados;

2- Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos que constituem o grupo-alvo do agrupamento;

3- Avaliar as criangas e os alunos referenciados e elaborar os respetivos relatérios técnico-pedagdgicos;

4- Colaborar na elaboragdo e avaliacdo de programas educativos individuais;

5- Prestar apoio especifico/individualizado, em contexto inclusivo, de acordo com a problematica do aluno
através do (a):

a) Desenvolvimento de competéncias académicas funcionais;

b) Desenvolvimento de competéncias sociais;

d) Implementacdo, supervisdo e acompanhamento dos planos individuais de transicao (PIT);

6- Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica do agrupamento / escolas e com o0s
professores na gestdo flexivel dos curriculos e adequagéo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como
as realidades locais;

7- Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislacgdo em vigor relativas a alunos com
necessidades educativas especiais;

8- Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo da escola numa perspetiva de fomento da
qualidade e da inovacgdo educativa;

09- Representar o nucleo no Conselho Pedagdgico;

10- Dar seguimento ao processo de encaminhamento dos alunos considerados com necessidades educativas
especiais;

11- Estar presentes nos conselhos de turma / conselhos de docentes, quando devidamente convocados;

12- Organizar o apoio aos alunos com necessidades educativas especiais.

Artigo 73.°
Coordenacgao

A coordenacgdo do nucleo é assegurada por um elemento do grupo de Educacgdo Especial, eleito de acordo com a

legislagdo em vigor.

Artigo 74.°
Funcionamento
1- O nlcleo funcionarad no gabinete préprio;

2- Compete ao Conselho de Docentes/ Conselho de turma, identificar os alunos que exigem recursos ou
adaptacBes no processo de ensino/aprendizagem, dando posterior conhecimento ao Orgdo de Gest&o;
3- O processo de identificacdo dos alunos é sempre articulado com o nucleo de Servicos Especializados de

Educacgao Especial;
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4- A identificagdo das necessidades detetadas sera acompanhada com a indicacdo do tipo de apoio
especializado considerado mais adequado;
5- O nlcleo prestara apoio especializado ao aluno e a familia, ao professor, a comunidade escolar, na

organizagdo e gestdo de recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo ensino/aprendizagem;

SUBSECGAO IV

APOIO EDUCATIVO
O enquadramento do apoio caracteriza-se num conjunto de medidas que tem por objetivo a promocdo da

igualdade de oportunidades, assim como o acesso e 0 sucesso educativo.

Artigo 75°
Apoios Educativos no 1° CEB
1. O apoio a prestar aos alunos visa garantir a aquisicdo, consolidacdo e desenvolvimento da aprendizagem

consagrada nos curriculos do ensino basico e destina-se a alunos com dificuldades de aprendizagem.
2. O apoio educativo visa também contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo,
promovendo respostas pedagodgicas adequadas, através da aplicacdo de medidas de diferenciagdo pedagdgica e
didatica, organizadas de forma integrada, para complemento e adequagdo do processo normal de ensino e
aprendizagem, individualmente ou em grupo, preferencialmente dentro da sala de aula, ou entdao fora dela,
quando assim se mostre mais adequado.
3. A aplicacdo das medidas de ensino e aprendizagem resultam do diagnodstico, planificagdo e reflexdo resultantes
da articulacdo do Professor Titular de Turma com o Professor de Apoio Educativo e da avaliacdo do Plano de
Acompanhamento Pedagdgico individualizado.
4. Para distribuicdo do servico aos docentes de apoio educativo deve ser observado o maximo de 15 alunos por
docente.
5. Para designagdo dos alunos a apoiar serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Alunos retidos;

b) Alunos com limitagdes na aprendizagem que ndo se enquadrem na educagdo especial;

c) Alunos com notdrias dificuldades de aprendizagem integrados em turmas com mais de um ano de

escolaridade.

Artigo 76°

Apoios Educativos no 2.2 e 3.9 ciclo

1. Sob proposta fundamentada dos Conselhos de Turma, o Diretor da Escola garante, no ambito da sua
autonomia, a funcionalidade de uma estrutura de apoio as aprendizagens e a prevengdo do insucesso escolar,
«Sala mais», recorrendo, sequencialmente, as horas da componente nao letiva de estabelecimento e as horas do
crédito de tempos, de acordo com o despacho de organizagao do respetivo ano letivo.

A sala mais rege-se por regulamento proprio, conforme anexo 1 deste regulamento.

SUBSECGAO V
PROJETO EDUCATIVO TEIP3

Artigo 77.°
Definigao
1. O Agrupamento Vertical de Escolas de Pedome integra um projeto TEIP3 com o objectivo de proporcionar

condigdes de sucesso educativo.
2. O Programa TEIP3 desenvolve-se a partir do ano letivo de 2012-2013 e deve materializar-se na apresentagao
e desenvolvimento de um plano de melhoria, visando, sem prejuizo da autonomia da escola, a prossecugdo dos

seguintes objetivos gerais:
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- A melhoria da qualidade da aprendizagem traduzida no sucesso educativo dos alunos;

- Combate ao abandono escolar e as saidas precoces do sistema educativo;

- A criacdao de condigdes que favorecam a orientacdo educativa e a transicdo qualificada da escola para a vida
ativa;

- A progressiva articulacdo da acdo da escola com a dos parceiros dos territorios educativos de intervengdo

prioritaria.

Artigo 78.°
Estrutura do Projeto TEIP3
O Projeto TEIP do Agrupamento de Escolas de Pedome compreende dois 6rgaos:

a) A equipa Multidisciplinar TEIP3;
b) A Equipa Plenaria TEIP.

Artigo 79.°
Equipa Multidisciplinar TEIP3
1. Nos termos do Despacho Normativo n.°20/2012, para assegurar a coordenacgdo das varias intervencdes e

possibilitar a articulagdo em rede, é criado em cada TEIP3 uma equipa multidisciplinar, cuja composicdo deve

garantir, de forma equilibrada, a participacao:
a) Do titular do 6rgdo de direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, que coordena a
equipa;
b) Dos coordenadores de departamento em que se inserem as disciplinas ou areas com maiores indices de
insucesso;
c) De um responsavel pela coordenacdo do plano, nomeado pelo diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;
d) De um elemento da equipa de autoavaliacdo do agrupamento;
e) De outros elementos que a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada entenda
associar a equipa.

2. Nas reunides da equipa multidisciplinar podem, caso a diregcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada o considere justificado, participar os peritos externos que acompanham o projeto.

Artigo 80.°
Equipa Plenaria TEIP3
1. A Equipa Plenaria TEIP3 é composta por todos os Coordenadores das diferentes acdes TEIP e coordenada

pelo(a) Coordenador(a) TEIP3.
2. A Equipa plenaria TEIP3 relune sob direcdo do(a) Coordenador(a) TEIP.

SECCAO III _
ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Artigo 81.°
Estruturas de participacao dos alunos

Os alunos sao representados pelas seguintes estruturas:
a) Delegados e subdelegados de turma;

b) Assembleia de Delegados.

SUBSECGAO I
DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA
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Artigo 82.°
Delegados e subdelegados de turma
1. Os delegados e subdelegados de turma sdo alunos do 19, 2° e 3° ciclo, eleitos pelos restantes alunos da

turma no primeiro més de aulas, através da coordenacdo do Diretor de Turma/professor Titular de turma;

2. O mandato dos delegados e subdelegados de turma tem a duragdo de um ano, podendo cessar a cada
momento a pedido de dois tergos dos alunos da turma, por iniciativa do Diretor de turma por razdao do
incumprimento das suas obrigagdes, quando ultrapassarem o limite legal de faltas injustificadas em qualquer

disciplina ou Ihe forem aplicadas medidas corretivas ou sancionatdrias.

Artigo 83.°
Competéncias
1. Compete ao delegado de turma:

a)Ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores e 6rgdos da escola.

b) Identificar situagdes na turma que, pelo seu carater positivo, merecam ser reforcadas e analisa-las com o
Diretor de turma /Professor titular de turma.

c) Identificar situacdes probleméaticas na turma e analisd-las com o Diretor de turma /Professor titular de
turma.

d) Representar os colegas no Conselho de Turma para os quais for convocado.

e) Solicitar a realizagdo de reunido de turma, de acordo com o artigo 89, ponto 3 da Lei n°51/2012;

f) Confirmar, junto do funcionario do pavilhdo, a falta do professor e saber se havera aula de substituicdo;

g) Representar a turma na Assembleia de Delegados.

2.Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as competéncias supracitadas.

Artigo 84. °
Eleicdao do delegado e subdelegado
1. O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos pela totalidade dos alunos da turma, em reunido com o

Diretor de Turma.

2. O voto é presencial e secreto.

3. Considera-se eleito delegado de turma o aluno que obtiver mais votos.

4. Considera-se eleito subdelegado de turma o aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos.

5. Em caso de empate, proceder-se-a imediatamente a um novo escrutinio de entre os alunos com o mesmo

nimero de votos.

SUBSECCAO II
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

Artigo 85.°
Reunides de turma e de assembleias de delegados
1. Os alunos tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes de turma, com a presenca do respetivo diretor

de turma ou com o professor titular, destinadas a apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da mesma.

2. As reunides de turma realizar-se-d0 sem prejuizo das atividades letivas e devem ser solicitadas pelo
delegado ou subdelegado de turma a pedido de, pelo menos, um tergo dos alunos da turma.

3. O pedido da reunido sera feito ao diretor de turma ou professor titular, por escrito, e sera precedido de
reunido dos alunos para determinacdao das matérias a abordar que serdo obrigatoriamente indicadas no pedido.
4. O dia, hora e local da reunido de turma serao fixados pelo diretor de turma ou professor titular,
devendo a mesma efetivar-se nos dez dias Uteis posteriores a entrega do pedido.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular pode
solicitar a participagdo na reunido de um representante dos pais e encarregados de educagdo.

6. Os alunos, nos 2° e 39 ciclos tém ainda direito a reunir-se em assembleia de

delegados de turma.
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7. A assembleia de delegados, se existir, reline uma vez por periodo e é composta por todos os delegados de
turma do agrupamento.
8. Na primeira reunido de cada ano letivo, serad eleito um presidente, um vice-presidente e um secretario que
orientardo os trabalhos.
9. As assembleias de delegados podem debater assuntos referentes a organizagdo de espacgos escolares e
atividades dos alunos e analisar a relagdo dos alunos com os restantes elementos da comunidade
escolar. As conclusGes dos debates devem ser apresentadas, por escrito, ao Diretor;
10. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos o0rgdos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ulimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECCAO IV
SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

Artigo 86.°
Funcionamento:
1. Os Servicos de Administracdo Escolar sdo a area da escola responsavel pelos apoios e procedimentos

administrativos e compreendem diversas areas funcionais - Acdo Social Escolar, Expediente, Alunos, Pessoal,
Contabilidade- tesouraria, aprovisionamento e patrimoénio.
2. Regem-se por normas emanadas pelo Ministério da Educagdo e adotam procedimentos internos
imprescindiveis ao cumprimento obrigatério dos prazos a que estdo sujeitos.
3. Na organizacgdo dos servicos, sdo regras:
a)0 pedido de documentos efetua-se por preenchimento de um impresso proprio;
b)A passagem desses documentos faz-se nos termos do artigo 63° do CPA (10 dias a contar da
apresentacdo do requerimento);
c)N&o é permitido facultar documentos nominativos relativos a terceiros;
d)O processo individual s6 pode ser consultado pelo préprio e na presenca da Assistente Técnica
responsavel pelo arquivo dos mesmos;
e)Quando é solicitada informacdo, via telefone, relativamente a discentes, docentes e ndo docentes, a
mesma é negada pela possibilidade da sua deturpacgao.
f)Os utilizadores dos servigos devem ter em atencdo os prazos legais a cumprir, na entrega dos

documentos, a que estes estdo sujeitos.

Artigo 87.°

Horario
1. O Horério de atendimento ao publico (D.L.135/99, 22 Abril) faz-se no periodo 9,00h - 16,30h (7,30h).
2. Horario de Funcionamento: 09,00h -12,30h / 14,00h -17,30h.

3. Nas interrupgdes letivas, o horario de atendimento é igual ao do funcionamento.

Artigo 88.°

Acgao Social Escolar

1.0 6rgdo de gestdo é responsavel pela organizagdo e supervisdo interna dos servigos de acdo social escolar,
mediante as orientagdes do Conselho Geral do Agrupamento e da legislagdao em vigor;
2. Ao seu funcionamento estd conferido para apoio aos alunos de estratos sociais economicamente mais
desfavorecidos, mas também aos restantes alunos:

a) Seguro Escolar;

c) Transporte Escolar;
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b) Bufete, Refeitdrio e Papelaria;

c) Manuais Escolares;

c) Leite Escolar.
3. Os apoios atribuidos, que posteriormente revelem suspeita, serdo motivo de averiguagdo pelo Diretor. Caso se
confirme a omissdo de dados e/ou falsas declaragbes serd motivo de exclusdo desses apoios (orientagdes do
despacho ministerial).
4. Os encarregados de educagdo que se sintam lesados na atribuigdo do subsidio devem requerer ao Diretor a
revisdo do subsidio atribuido, comprovando através de documento passado pela entidade competente (seguranca

Social), a situacdo mais favoravel. (orientacdes do despacho ministerial).

SUBSECCAO I
APOIOS SOCIO-ECONOMICOS
Artigo 89.°

Organizacao

1. Os apoios socioeconémicos na educagdo Pré-Escolar e 1° Ciclo, sdo da responsabilidade da camara de Vila
Nova de Famalicdo:

Artigo 90.°

Manuais Escolares
1. Os manuais do 19 ciclo sdo, normalmente, oferecidos pela Autarquia.
2. De acordo com redagdo do ponto 7.°, do Despacho n.° 11886-A/20122 que introduz alteracbes e
aditamentos ao despacho n.° 18987/2009, o apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, no ambito da
acdo social escolar e de acordo com o escaldo que integra, é sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a

comparticipacdo para a aquisicdo de novos manuais s6 depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais.

Artigo 91.°

Bolsa de Manuais Escolares

Opera com os manuais previamente utilizados pelos alunos beneficiarios de apoios sécio econémicos.
A Bolsa de Manuais Escolares tem por objetivo apoiar os alunos considerados carenciados podendo concretizar-se
o empréstimo de alguns manuais e a comparticipacdo financeira (Auxilios Econdmicos) dos restantes, de acordo

com regulamento préprio (anexo 2 deste regulamento)

Artigo 92.°
Material escolar no 2° e 3° ciclo
O Despacho do Ministério da Educagdo estipula anualmente uma verba para aquisicdo de livros e material

escolar, distribuido gratuitamente aos alunos que beneficiam dos Auxilios Econdmicos Diretos ou reembolsa os
Pais ou E.E. desde que a fatura contenha, obrigatoriamente, o nome do aluno. Esta decisdo de forma de
beneficiar os alunos cabe a Diregdo do Agrupamento, que atempadamente informa os alunos e respetivos
encarregados de educagao.

Artigo 93.°
Apoios Alimentares
1. Todos os alunos usufruem da distribuigdo gratuita de leite, no Pré-Escolar e 1° ciclo.

2. Os alunos subsidiados tém direito a refeigdo pelo valor correspondente ao escaldo em que se encontram, valor
referido por Despacho do Ministério.

Artigo 94.°

Leite Escolar
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1.0 programa de leite escolar tem finalidades educativas e de salde. Visa a promogdo de habitos alimentares
que melhorem a qualidade da alimentacdo e, ainda, contribuam para uma agdo direta sobre o estado de saude e
o desenvolvimento das criangas.
2. Deve ser distribuido pelos docentes aos alunos do Pré-Escolar e do 1°Ciclo e consumido pelos alunos na sala

de aula.

Artigo 95.°
Suplementos alimentares no 2° e 3° ciclo
1. Todos os alunos carenciados podem usufruir de um suplemento alimentar distribuido num dos intervalos da

manhd e da tarde, consoante o horario do aluno.

2.0s alunos carenciados sdo indicados pelo Diretor de turma, apds despacho do Diretor.

SUBSECGAO II
SEGURO ESCOLAR

Artigo 96.°
Organizacao
A Portaria N© 413/99, de 8 de Junho aprova o Regulamento do Seguro Escolar

1. O Seguro Escolar consiste na assisténcia ao aluno em caso de acidente escolar. Quando ha recurso ao
hospital o aluno fica abrangido pelo Servigo Nacional de Salde ou Subsistemas e Seguros de Salude de que os
mesmos sejam beneficiarios.
2. Todos os alunos matriculados estdo abrangidos pelo seguro escolar, mas devem ter presentes os seguintes
aspetos:
a) Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola ou no
percurso normal casa-escola-casa, a pé ou em transporte publico, dentro do periodo de tempo necessario
para o aluno efetuar esse trajeto;
b) Nao se consideram acidentes escolares os ocorridos no decurso de brincadeiras perigosas, agressdes que
resultem de atos voluntarios e premeditados;
c) Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno deve pedir auxilio ao funcionario e comunicar a
ocorréncia;
d) Apenas esta coberto pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de satde publicos;
e) No caso de atropelamento, o seguro escolar s6 atua depois da decisdo judicial relativamente a culpa dos
intervenientes. Nestes casos o encarregado de educacdo deve apresentar participacdo do acidente no
tribunal judicial da comarca para ser apurada a responsabilidade, caso ndo haja esta participacdo ao
tribunal, as eventuais despesas ndo serdo pagas;

f) O seguro escolar apenas cobre danos pessoais do aluno.

Artigo 97.°
Transporte Escolar

1. Os transportes escolares visam assegurar a deslocagdo diaria dos alunos das suas residéncias habituais para a
escola.
2. Sdo da responsabilidade financeira das Camaras Municipais consoante o Concelho de residéncia dos alunos.
3. Requisigao:
a)No ato da 12 matricula o aluno/ Pai/Mae/ E.E. preenche a ficha de inscrigdo, anexa uma fotografia e um
comprovativo da morada.
b)Na renovacdo da matricula é obrigatério, apenas, o preenchimento da ficha de inscrigdo.
c)Quando este ato se efetua pela primeira vez o cartdo é gratuito.
d)Em caso de perda do cartdo a requisicdo do novo é da responsabilidade dos Pais ou Encarregados de

Educacgdo, que se devem dirigir a empresa transportadora e pagar a quantia por esta indicada.
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4. Competéncia da Acdo Social Escolar:
a) Receber anualmente as fichas de inscrigdo dos alunos;
b) Enviar as Camaras Municipais os processos de inscricdo dos alunos dos 2°/3° ciclos do ensino basico

em conformidade com a residéncia.

SUBSECGAO III
BUFETE, REFEITORIO E PAPELARIA

Artigo 98.°
Bufete
1. O bufete existe na escola sede e destina-se a ser utilizado pelos discentes, docentes, nao docentes e visitantes

autorizados.
2. O horario do Bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagGes.
3. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel junto ao Bufete.
4. A aquisicdo de produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do cartdo magnético, respeitando sempre o
regulamento GIAE.
5. O precgo dos produtos praticado no Bufete, principalmente dos produtos considerados como essenciais para a
existéncia de principios basicos de uma alimentacdo racional, ndo tem como objectivo a obtengdo de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
6. Aos funcionarios do Bufete compete:
a) Manter a disciplina, obrigando os alunos a colocarem-se em fila, por ordem de chegada;
b) Verificar que ndo haja atropelos dos mais pequenos pelos maiores;
c) Facilitar um rapido atendimento, nas horas de mais aperto, preparando os
alimentos antecipadamente;
d) Zelar pela manutencdo da limpeza e asseio do bufete, servindo os alimentos com uma tenaz ou de forma
a ndo lhes tocar;
e) Alertar os alunos para que lavem as maos, antes de tocar nos alimentos;
f) Manter os alimentos cobertos, para que a poeira e os insectos ndo lhes cheguem.
7. Ao responsavel do Bufete compete:
a) Garantir que os produtos expostos e em armazém se encontrem em bom estado de conservagdo;
b) Devolver ou inutilizar, informando a Direccdao, os produtos que ndo se apresentem em condicGes de
serem consumidos;
c) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condicdes normais;
d) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagao ou conservagao dos equipamentos;

e) Manter inventarios actualizados (dos produtos consumiveis em armazém e equipamentos).

Artigo 99.°
Refeitorio

1. O horario de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagoes.

2. Na escola sede os utentes do refeitéorio devem apresentar o cartdo eletréonico, em uso na escola, que
confirmara a senha comprada para o dia em que pretende a refeigdo

3. No caso dos jardins-de-infancia e das escolas do primeiro ciclo onde existem servigos de refeigbes, a gestdo
financeira fica ao cargo da junta de freguesia.

4. Apos finalizar a refeicdo os professores, alunos e funciondrios devem deixar as mesas limpas para serem
ocupadas logo que necessario.

5. Nos Jardins-de-Infancia e E.B.1 os precos das refeicGes sdo estipulados pela Camara Municipal de Vila Nova de

Famalicdo, de acordo com Despacho Ministerial em vigor.
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6. Na escola sede o valor a pagar pela refeicdo é estipulado no Despacho do Ministério da Educagdo em cada ano
escolar.
O valor das senhas de adulto é atualizado por Portaria do Ministério das Finangas.
7. A ementa esta disponivel on-line, no programa GIAE e no quiosque informatico existente na escola.
11. Sempre que o utente apresente declaracdo médica e plano de dieta serad confecionada a refeicdo adequada.
8. As senhas de refeigdo deverdo ser compradas de véspera, com o cartdo electronico e conforme o ponto 24 do
Regulamento do Cartdo GIAE.
9. Podem ainda as senhas de refeigdo ser adquiridas no proprio dia até as 10:00 horas, mas neste caso com o
pagamento de uma taxa adicional de acordo com o Despacho.
10. As senhas ndo utilizadas no dia indicado perderdo a validade (consultar o Ponto 22 do Regulamento do
Cartdo GIAE).
11. No final de cada refeicdo (escola sede) cada utente deve arrumar o seu tabuleiro no local apropriado.
12. Dadas as caracteristicas especificas do refeitério, a manutencdo do seu espago é fundamental para a
qualidade dos servigos. Assim, todos os utentes deverdo esforcar-se por manté-lo limpo e funcional.
13. Atitudes imprdprias, como o lancamento de fruta, pedacos de pdo e outros objetos, poderdo ser punidas com
o impedimento temporario do acesso a estes servicos. A aplicacdo desta sancdo € da competéncia do Diretor.
14. Cada utente deste servigo deve esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido.
15. S6 serdo permitidas filas paralelas para a entrada no refeitério em casos devidamente autorizados pelo
Diretor.
16. Extraordinariamente, o refeitdrio podera ser utilizado fora do tempo das aulas pela comunidade educativa
para refeicdes de confraternizacdo, cursos, encontros e outras reunides de trabalho, organizadas pelo Diretor ou

por ele autorizada.

Artigo 100.°
Papelaria/Reprografia
1. Os servicos da Papelaria/Reprografia sdo da responsabilidade do funcionario ai destacado.

2. O horério de funcionamento da Papelaria/Reprografia bem como os precos praticados devem estar afixados
em local visivel.
3. Os originais devem ser enviados por correio eletronico ou entregues em suporte papel, com 48 horas de
antecedéncia.
4. O ndo cumprimento do prazo indicado no nimero anterior ndo responsabiliza o funcionario pela ndo execucao,
em tempo oportuno, dos trabalhos requisitados.
5. Nado sera aceite a entrega de documentos em drives de armazenamento (pen, disco externo, etc...)
6. E na Papelaria/Reprografia que se carregam os cartdes magnéticos para os servicos da Cantina, Bufete,
Papelaria e Reprografia.
7.Ena Papelaria/Reprografia que se encontram a venda os impressos e modelos oficiais utilizados na escola.
8. Sdo oficiais e gratuitas:
a) - As fotocdpias destinadas a avaliar os alunos (fichas de avaliagdo formativa e sumativa);
b) - Outras fotocdpias reconhecidamente importantes para o processo educativo, de acordo com um
plafond por docente tendo em conta o nimero de alunos e turmas;
c) - as fotocopias destinadas a comunicagdo escola/comunidade local.
9. Compete a diregdo, apds ouvido o conselho administrativo, estabelecer o prego das fotocépias.
10. O levantamento de fotocépias bem como o pagamento de impressos e material é efectuado exclusivamente
através do cartdo magnético, respeitando sempre o regulamento GIAE.
11. Podem utilizar os servigos da Reprografia:
a) Professores, alunos e funcionarios;
b) Outras entidades autorizadas pela diregao, desde que ndao ponham em risco o normal funcionamento
dos servigos e cujos trabalhos sejam de interesse relevante para a comunidade local.

12. E da competéncia do responsavel pela reprografia:
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a) Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do seu setor;
b) Inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparacao e conservagao dos equipamentos.
Artigo 101.°

PBX (escola sede)
1. E a estrutura de recepgdo e encaminhamento das pessoas exteriores a escola, do atendimento e

encaminhamento das chamadas telefénicas, em periodos ndo lectivos, e ainda da realizagdo de chamadas
telefdnicas por alunos, funcionarios e professores.
2. Os diretores de turma podem contactar os encarregados de educacgdo através do telefone fixo ou do telemovel
existentes no P.B.X., ndo podendo sair das imediacdes com os equipamentos em causa, devendo registar as
chamadas em livro proprio ai existente.
3. Em casos de urgéncia, devidamente justificados, os alunos podem solicitar no gabinete da direcédo a realizacdo
de chamadas para os respetivos encarregados de educagdo.
4. Compete ao assistente operacional em servigo no P.B.X.:

a) Encaminhar as chamadas telefdnicas para os servigos de destino;

b) Controlar o servico de chamadas efetuadas por alunos, funcionarios e professores;

c) Encaminhar as pessoas exteriores a escola.

Artigo 102.°
Portaria (escola sede)
1. E a estrutura de seguranca da escola, funcionando junto do portdo principal.

2. Do seu equipamento faz parte um computador dotado de um programa de forma a haver um controlo efectivo
das entradas e saidas dos alunos.
3. Este servigo deve ser desempenhado por um assistente operacional.
4 .Compete ao porteiro:
a) Recepcdo, identificagdo e encaminhamento das pessoas exteriores a escola.
b) Atendimento e encaminhamento das chamadas telefénicas, em periodos lectivos, e ainda da
realizacdo de chamadas telefdnicas.
c) Comunicar ao Diretor qualquer anormalidade verificada nas imediagdes da escola;
d) Controlar a saida dos alunos, cumprindo escrupulosamente o estabelecido nos artigos 171.0 e 173.°
deste Regulamento, respetivamente: “Acesso e circulagdo no recinto escolar” e “Saida do recinto

escolar”

Artigo 103.°
Acesso aos estabelecimentos de ensino do agrupamento

1. O acesso as escolas do 1° ciclo do Ensino Basico e Jardins-de-Infancia do Agrupamento é restrito, sendo
regulado por normas a afixar no portdo principal.

2. A aceitagdo de alunos no inicio das atividades é efetuada por um assistente operacional designado pelo
Coordenador do Estabelecimento, devendo fechar o portdo de acesso 15 minutos apds o toque de entrada.

3. Apds o encerramento, qualquer utente deve tocar a campainha de chamada e aguardar autorizagdo de acesso

as instalagGes.

CAPiITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I
ALUNOS
SUBSECGAO I
DIREITOS E DEVERES
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Artigo 104.°

Direitos Gerais do aluno

1. Além dos direitos gerais referidos na Lei n.°51/2012, de 05 de setembro, constituem direitos dos alunos:

a) Serem informados, pelos 6rgdos de gestdo e administracdo, sobre todos os assuntos pedagodgicos e
administrativos que Ihes digam diretamente respeito.

b) Reunir-se em assembleia de alunos, de acordo com o artigo 8.9° da Lei n.051/2012.

c) Reunir a turma sempre que o delegado, o subdelegado de turma ou dois tergos da turma o solicitar, ao
Diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

d) Uma educacdo de qualidade - ou seja, usufruir de todas as aulas e atividades previstas no curriculo do ano
que frequenta, de acordo com horario definido pela escola;

e) Usufruir de um ambiente seguro, tranquilo e equilibrado que facilite a aprendizagem e propicie o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

f) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido, através de quadros que valorizem: atitudes exemplares de superagdo de
dificuldades; de acordo com anexo 4 deste regulamento;

g)Beneficiar de apoios especificos, se as suas necessidades de aprendizagem o justificarem;

h) Ser tratado com respeito e correcdo por todos os membros da comunidade;

i)Ser assistido em caso de acidente ou doenca subita, que possam ocorrer na escola;

j)Participar nas atividades e nos 6rgdos da escola, nos termos da lei e do regulamento interno de cada
estabelecimento de ensino;

k) Eleger delegados e subdelegados de turma, de acordo com o Regulamento Interno da Escola;

I)Apresentar problemas (duvidas) ou questdes aos professores, equipa de auto-avaliagdo, diretor de turma,

coordenador de estabelecimento e coordenador de estabelecimento.

Artigo 105.°

Direitos Especificos do aluno

S&o direitos especificos do aluno:

a) Utilizar todos os recursos que o Agrupamento pde a sua disposicao;

b) Receber ajuda e compreensdo de todas as pessoas que com ele contactam no Agrupamento;

c) Ser tratado com correcgao;

d) Encontrar condicées minimas de conforto e higiene nas varias dependéncias das escolas do
Agrupamento;

e) Conhecer o horario de funcionamento dos diferentes servicos do Agrupamento, que devem estar
afixados nos respetivos lugares;

f)  Eleger e destituir o delegado e o subdelegado de turma;

g) Solicitar a realizagao de reunides da sua turma com o respectivo Diretor de turma;

h) Reunir-se na escola sede, com autorizagdo prévia;

iy  Solicitar ao Diretor de turma a participagao do representante dos pais e encarregados de educagao
dos alunos da turma na reuniao;

i) Apresentar, individualmente ou em grupo, sugestdes que contribuam para a melhoria do ensino -
aprendizagem, das condigOes de trabalho ou das relagdes interpessoais;

k) Ser informado pelo Diretor de turma de todas as normas legais que surjam ao longo do ano letivo,
provenientes dos 6rgdos de Gestdo e Administracdo e do Conselho Pedagdgico;

)  Recorrer ao Diretor de turma sempre que necessite de qualquer esclarecimento ou resolugdo de
conflito de interesses;

m) Recorrer a Acgdo Social Escolar - Seguro, Papelaria, Bufete, Refeitério, Auxilios Econdémicos e

Transportes, de acordo com a lei;
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n) Apresentar nos Servigos Administrativos todas as sugestdes e reclamagdes que entender
convenientes;
0) Participar aos Servigos Administrativos do Agrupamento no prazo de 24 horas, sempre que tenha um
acidente durante a atividade escolar ou no percurso normal entre a residéncia e a sua escola;
p) Passar os tempos livres nas seguintes zonas: sala do aluno, patios, biblioteca e campo de jogos (sem
prejuizo de aulas decorrentes);
g) Usufruir de intervalo entre os tempos letivos;
r)  Usufruir dos beneficios consignados na lei para quem é portador de deficiéncias fisicas ou doencgas

cronicas;

s) Ser dispensado das aulas de Educacdo Fisica, segundo a legislagdo em vigor (Circular n.° 27/80,
DEPRE / DGEB - 42 Seccao, de 10 de Novembro de 1980), apesar de a elas ter de assistir;
t)  Ser informado do disposto no Regulamento Interno do Agrupamento, no inicio do ano, pelo Diretor de
turma ou professor titular de turma e, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socio -educativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalacdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto

educativo da escola;

Artigo 106.°
Deveres gerais do aluno
O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 10.° da Lei n.°2 51/2012 e dos demais deveres previstos

no Regulamento Interno da escola, de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacgao e formacgdo integral;

b) Frequentar todas as aulas e atividades previstas no seu horario, sendo assiduos e pontuais;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Ser leal para com os seus professores e colegas;

f) Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunsténcias
de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

k) Contribuir para a conservacao e o asseio das instalagdes, utilizando corretamente espagos, equipamentos e
materiais e alertando os responsaveis, caso verifiquem existir riscos de estragos;

|) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo, do
diretor de turma, do professor titular de turma ou da direcdo da escola, sempre com conhecimento do
encarregado de educagao;

n) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma e cumpri-
los pontualmente;

p) N&o circular pelo passeio em frente a entrada principal da escola

g) Nao transportar, possuir ou consumir substancias proibidas pela lei (drogas, tabaco e bebidas alcodlicas) ou

pelo regulamento interno da escola;
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r) Ndo transportar equipamentos, proibidos pela lei, ou passiveis de, objetivamente, causarem danos fisicos ao
aluno ou a terceiros;
s) Ndo praticar qualquer ato ilicito.
t) Agir corretamente a fim de contribuirem para a manutencdo do ambiente seguro, tranquilo e equilibrado
indispensavel ao bom funcionamento da escola;

u) Respeitar o Estatuto do Aluno e o regulamento interno da escola.

SUBSECCAO III
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 107.°
Vivéncia escolar
As regras de disciplina das escolas do Agrupamento devem, para além dos seus efeitos proprios proporcionar a

assungdo, por todos os que integram a vida do Agrupamento, de regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia de relagbes e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alunos e a preservacdo da seguranca destes; a disciplina
da escola/agrupamento deve proporcionar ainda a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo

docentes.

Artigo108°
Intervencdo de outras entidades
Perante situacdo de perigo para a salde, seguranga ou educagdo do aluno menor, o diretor do agrupamento

deve diligenciar para |lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades publicas,
privadas ou solidarias competentes, nomeadamente, da Escola Segura, dos conselhos locais de agdo social, da
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do representante do Ministério Publico junto do tribunal

competente em matéria de menores.

Artigo 109.°
Infracao disciplinar
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 111° deste regulamento, de forma reiterada e

ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes
no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel de aplicagdo de medida corretiva ou

medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes

Artigo 110.°
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades

pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, a preservagdo do reconhecimento da autoridade e seguranga dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e, de acordo com as suas fungGes, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2. As medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias visam ainda o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade

da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades
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punitivas.
4. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia comas
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos deste

regulamento interno.

Artigo 111.°

Determinacdo da medida disciplinar
1. Na determinagdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicadvel deve ser tido em

consideragdo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infragdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamentoanterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracles disciplinares e a reincidéncia nelas, em

especial se no mesmo ano letivo.

Artigo 112.°

Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo nos termos do n.° 1

do artigo 115° deste regulamento, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade podendo para esse efeito
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola nos seguintes
termos:

i) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de
entidade local ou localmente instalada, idénea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito. Esses protocolos serdo celebrados preferencialmente com a autarquia, e com as
entidades representadas no Conselho Geral. Desses protocolos fara obrigatoriamente parte a referéncia as
tarefas e atividades a serem executadas e o servigo / pessoa responsavel pelo acompanhamento dos
alunos durante o periodo em que estes cumprem a medida corretiva. Deverdo ser aprovados pelo diretor.
ii) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam.

O previsto em i) e ii) ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante o comportamento perturbador do
normal funcionamento das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
alertando -o de que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo dos seus deveres de aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndao docente.

5. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
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ao aluno e a permanéncia deste na escola, devendo o aluno ser encaminhado para a Biblioteca ou sala de
estudo, com um plano de trabalho a realizar, durante o periodo de tempo, em que permanecer nestes espagos.
6. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.
7. A aplicacdo das medidas previstas na alinea c), d) e e) do n.2 2, é da competéncia do Diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou professor titular da turma a
que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar se existirem.
8. A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
9. Consideram-se atividades de integracdo na escola as seguintes:

a) Limpeza ou reparacao de tudo o que for sujo ou estragado sob orientagdo de um assistente operacional;

b) Jardinagem-colaboragdo na preparacdo e manutencdo dos espagos verdes da escola — sob orientagdo de

um assistente operacional;

c) Limpeza e manutencdo de salas de aula/ corredores/ espacos adjacentes a escola - soborientagdo de um

assistente operacional;

d) Colaboracdo na sala de estudo- auxiliar os alunos mais novos nas tarefas em execucgao - sob orientagdo do

professor que, nessa hora esteja na sala de estudo;

e) Cantina- Colaborar na arrumacao e limpeza de tabuleiros e mesas.
10. Os alunos penalizados com a medida d) do n.° 2, ficam inibidos, por periodo de tempo a definir pelo
Conselho de Turma ou Diretor de:

a) Frequentar Clubes em funcionamento na escola;

b) Atividades de carater regulares ou pontuais do Desporto Escolar;

c) Participar em visitas de estudo;

d) Usufruir de qualquer atividade de carater lidico na sala do aluno;

e) Participar ou representar o Agrupamento em qualquer evento ou atividade extracurricular.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e e€) do n.° 2, é comunicada aos pais ou

ao encarregado de educacao, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 113.°

Medidas disciplinares sancionatodrias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancgdo disciplinar imputada ao comportamento do

aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor
ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, a direcdo da escola com conhecimento ao Diretor de
Turma.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdéria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo sendo do Diretor, nas restantes situagdes, averbando-se
no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentagao de facto e de direito que norteou tal decisdo.
4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos

factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
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defesa do visado.
5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior serd executada, garantindo ao aluno, um plano de atividades pedagdgicas a realizar com
corresponsabilizagdo daqueles pela sua execugdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender,
e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.
6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e
12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 116.°, podendo previamente ouvir
o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.
7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 5, pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do
n.° 3 do artigo 1110.
8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor geral de educacao, precedendo a conclusdao do procedimento disciplinar, previsto no artigo
1169, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum, ou alguns, dos membros da
comunidade educativa.
9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de
transporte publico ou escolar.
10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor
geral da Educacdo precedendo conclusdao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 116° e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
12. Complementarmente as medidas previstas no n® 2 compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado
ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua

situacdo socioecondémica.

Artigo 114.°

Cumulacao de medidas disciplinares
Na aplicagdo das medidas corretivas deve-se ter em conta o seguinte:

a) A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 1129, é cumulavel entre si.
b) A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas sdo cumulaveis apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

c) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.

Artigo 115.°
Participagao disciplinar
O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser qualificado

de grave ou de muito grave, participa-o ao diretor do agrupamento, para efeitos de procedimento disciplinar.
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Artigo 116.°
Medidas disciplinares sancionatérias- procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a

aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) d) e e) do n.° 2 do artigo 113.° é do diretor do
agrupamento.
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacgao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.
4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educagao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presengca de um docente, por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno,
quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagbes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias (teis, e remete ao diretor do agrupamento, um
relatério final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 116°
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola, ou de expulsdo de escola,

a mesma é comunicada para decisdo do diretor geral de educagdo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 117.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.%s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo

reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de

decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educagao do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que
Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao

de reconhecimento.
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5. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informagdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina- lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 1119, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo o

instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 118.°
Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou

no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presencga na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita
a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos neste regulamento.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 113.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 116.°
5. Os pais e os encarregados de educacao sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n® 5 do artigo 113°.
7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de escolas ao
servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela Coordenagdo da seguranga escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstdncias que motivaram a decisdo de

suspensao.

Artigo 119.°
Decisao final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois

dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugdao da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos termos do

numero seguinte.
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3. A execugdo da medida disciplinar sancionatodria, com excecdo das referidas na alinea d) e e) do n.° 2 do artigo
1139, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.
4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola,ou de
expulsdo de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Direcdo Geral de Educacao.
5. Da decisdo proferida pelo diretor geral de educagdo respetivo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.
6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia (til sequinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos
dois dias Uteis seguintes.
7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educacgdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
8.Tratando-se de aluno menor, a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria iguad ou superior a de
suspensdo da escola por mais de cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos
nos n% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva comissdo de protegdo de

criangas e jovens em risco.

Artigo 120.°

Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor - tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor

titular de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdao com os pais e encarregados de educagao e com os professores
da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e caso se venha a mostrar necessario, podem vir a ser constituidas equipas
multidisciplinares, nos termos do art.© 359 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar. Essas equipas deverao ser

constituidas, no minimo, por um psicélogo, assistente social, docentes e servigos de agdo social escolar.

Artigo 121.°

Recursos
1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,

apresentado nos servigos administrativos do agrupamento dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo diretor geral da educagao.

2. O recurso tem efeitos meramente devolutivos, exceto quando interposto de decisdao de aplicagdo das medidas

disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 113°.
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3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros um relator que analisard o recurso e
apresentara ao Conselho Geral um proposto de decisdo.
4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos n.%s 6 e 7 do artigo 1199°.
5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias

Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 122.°
Salvaguarda da convivéncia escolar
1.Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou

fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatoéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido, no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisdo.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na

impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 123.°
Intervencao dos pais e encarregados de educacao
Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e

encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatoéria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formagao
civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.

Artigo 124.°
Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, ndo isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento

do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a diregdo
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagdo pela diregao
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacgdo

do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 125.°
Quadro resumo da agao disciplinar
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1 O professor averigua os motivos. Se for a primeira vez, advertird o aluno

para os prejuizos que a falta de pontualidade acarreta para o aluno e para
O aluno chega atrasado. o funcionamento da aula e alertard para a necessidade de resolver os
problemas que a motivam.

1  No caso de reincidéncia, o professor comunicara o sucedido ao Diretor de
Turma/Coordenador de Estabelecimento, através de impresso prdprio,
gue agira de forma conveniente junto do Encarregado de Educacdo.

1 Averiguar os motivos e enviar uma comunicacdo ao Encarregado de
Educacgao.

O aluno ndo traz o material 1  Utilizar a caderneta do aluno, ou pelo meio mais expedito para comunicar
necessario para a aula o facto ao Encarregado de Educagdo, em caso de recusa ou de
(inclusive a caderneta). reincidéncia.

1  No caso de existirem trés aulas seguidas ou cinco interpoladas em que o
aluno ndo comparega com o material necessario, o professor comunicara
a ocorréncia ao Diretor de Turma/ Coordenador de Estabelecimento (em
impresso  proprio) que providenciara as medidas adequadas,
nomeadamente o contacto com o Encarregado de Educacdo.

1  Em caso algum devera ser marcada falta no livro de ponto.

1 Repreensdo e definicdo de estratégias de ocupagdo dentro da sala de

Procedimentos em situacoes aula.

de carater disciplinar. 1 Repreensdao e encaminhamento do aluno param a “sala mais” com uma
tarefa determinada, definindo que o aluno devera regressar a sala de
aula, apds terminar a medida aplicada.

1 Quando o aluno ndo realizar a tarefa devera ser relatado ao Diretor de
Turma/ Coordenador de Estabelecimento e ao Encarregado de Educacdo,
no caso de reincidéncia serd marcada falta disciplinar.

1 Averiguar o motivo da recusa (sem enfatizar o problema perante a
turma), incentivando o aluno a cumprir a tarefa em causa.

O aluno recusa fazer as 1  Utilizar a caderneta do aluno para comunicar o facto ao Encarregado de
tarefas da aula. Educacdo, em caso de recusa ou reincidéncia.

1 Em caso de reincidéncia participar, por escrito, ao Diretor de Turma que
deve comunicar o facto ao Encarregado de Educacdo.

1  Na primeira oportunidade, consciencializar os alunos da importéncia das

Ao receber uma ficha, o fichas.

aluno risca-a, rasga-a ou | Em seguida:

altera a informacdo nela 1 Analisar a causa desta atitude chamando a atencdao da turma para a
constante. gravidade da mesma.

1 Obrigar o aluno a copiar ou a fazer de novo a ficha e participar a
ocorréncia, por escrito, ao Encarregado de Educagdo e ao Diretor de
Turma/ Coordenador de Estabelecimento.

1 O professor relembra que, no inicio do ano escolar, os alunos foram

O aluno entra na aula a informados da proibicdo de mascar pastilha elastica na sala de aula,
mascar pastilha elastica ou devera deita-la no caixote do lixo.
a comer. 1 O aluno devera acabar de comer no corredor, fazendo-o de forma breve e
sera avisado para a ndo reincidéncia.
O aluno ndo faz o TPC ou 1  Tentar saber os motivos.
ndao traz a assinatura do 1 De acordo com os motivos apurados, fazer nova tentativa de enviar
Encarregado de Educacdo mensagem para o Encarregado de Educagdo ou comunicar por escrito ao
nalgum documento para o Diretor de Turma/ Coordenador de Estabelecimento.
qual tenha sido solicitada. 1 Em caso algum deve ser marcada falta no livro de ponto.
1 O aluno nunca deverd abandonar a sala de aula.
1  Os alunos devem ser sensibilizados para que o tempo de duragao do teste
O aluno termina o teste deve ser utilizado, em principio, exclusivamente para a realizagdo do
antes do toque de saida e mesmo, se o aluno, ainda assim, terminar o teste antes do toque de
pede para sair da aula. saida, o professor devera motiva-lo para reler atentamente as respostas
escritas.

1 Em caso de previsivel situagdo de perturbacdo do siléncio na sala de aula
por falta de ocupacdo de algum aluno, o professor poder3,
excepcionalmente, atribuir-lhe outra tarefa.

O aluno pede para sair da 1 O professor devera autorizar a saida em casos muito excepcionais.

sala para ir ao WC ou beber

agua.

1 Os Diretores de Turma/Professores titulares de Turma deverao

Para evitar o furto de sensibilizar os alunos para trazerem para a Escola apenas o material e o

objetos do aluno. dinheiro necessario e terem o maximo cuidado com o mesmo, pois serdo
eles os principais responsaveis pelos seus bens. Aconselhardo os alunos a
identificarem os seus artigos com os seus dados individuais e guarda-los
dentro do cacifo.

Um aluno ou um grupo de 1 Em caso de reincidéncia ou de atitude propositada, o funcionario

alunos estdo no recreio a
perturbar o decurso da aula.

conduzird o aluno (ou o grupo) a
Estabelecimento que atuara face a situacdo.

Diregdo/ Coordenador de
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Telemoveis / objetos
/aparelhos com efeito
sonoro na sala de aula.

E absolutamente interdito aos professores e alunos a utilizacdo de
telemdveis ou quaisquer outros objetos/aparelhos de efeito sonoro e de
registo audio - visual na sala.

Retirar o aparelho ao aluno caso o mesmo esteja a perturbar o bom
funcionamento da aula, entregar no 6rgdo diretivo que convocara o
Encarregado de Educacao para lho entregar.

Vandaliza o espago exterior
/ danifica o material da
escola.

Quando o aluno o faz propositadamente, o seu encarregado de educagdo,
é obrigado a pagar o seu reparo.

Falta disciplinar grave

Violéncia fisica ou verbal entre pares e com adultos.

Ex. de medidas:

Arrumar os tabuleiros na cantina / arrumar sala de aula.

Separar o lixo corretamente no exterior ou o que esta nas salas de aula.
Apresentar a turma que esteve envolvida um trabalho relacionado com o
tema do ato praticado.

SUBSECCAO 1V
FALTAS

Artigo 126.°

Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,

facultativa caso tenha havido inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material

didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. As faltas sdo registadas no livro de ponto, ou de frequéncia, pelo professor titular de turma, pelo
professor responsavel pela aula ou atividade, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo diretor de
turma.

3. A ndo comparéncia do aluno a aulas que decorram em tempos consecutivos implica a marcacdo detantas
falta quantos os tempos de auséncia do aluno.

4. Corresponde a uma falta injustificada a ordem de saida definitiva da sala de aula imposta ao aluno pelo

professor.

Artigo 127.°

Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por
razdes de saulde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagbes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de educagdo fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja

pedagogicamente acompanhado.

Artigo 128.°

Faltas justificadas

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Pedome

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

b)Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o

Pagina 55



ecm mIE

ﬁ!!!!ﬁ,mmbww&mw&@@

man T EDN/NE
aluno,comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c)Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d)Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e)Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas;
f)Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g)Comparéncia a consultas pré natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo emvigor;
h)Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;
i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, comode
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo nos termos da lei; k)Cumprimento de
obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas; |)Outro facto impeditivo da
presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, |he ser aplicada medida nédo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento, relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 129.°

Justificacao de faltas

s

1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagdo, ou
quando maior de idade, pelo aluno, ao Diretor de Turma, ou professor titular com indicacdo do dia, hora e da
atividade em que a fd@ ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.
2. O Diretor de Turma ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educacdo, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.0 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. Sempre que o aluno se ausente cinco ou mais dias das atividades letivas a justificacdo terd de ser feita
através de atestado médico.

5. Os Encarregados de Educacdo devem justificar as faltas por comparéncia sem o material didatico ou

equipamento necessarios através da caderneta do aluno.

Artigo 130.°

Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 129.° do presente RI;
b) A justificagcdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
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2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada;
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdao ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito.

Artigo 131.°

Excesso grave de faltas

1. No 1.9 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injusificadas, seguidas ou
interpoladas, o mesmo limite é aplicavel as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa;

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de
tempos letivos semanais, por disciplina, o mesmo limite é aplicavel as atividades de apoio ou complementares
de inscricdo ou de frequéncia facultativa, sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte.

3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ounoutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se
na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentagdo propria.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos nimeros anteriores, os pais ou encarregados
de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
5. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissdao de protecdao de criangas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do duo de menor idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

7. Para efeitos do disposto nos n% 1, 2 e 3 sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.° 2 do artigo
112.9, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo

previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 113°.

Artigo 132.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1.A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n. 1 e 2 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 3 doartigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4.Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Pedome Pagina 57



ecm mIE

!.!l! Aﬂmwmlam&oa

-

\mal —.,E!!_ ME
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,e registadas no
processo individual do aluno.
5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo
ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 133.°

Medidas de recuperagao e de integragao
1.Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos

limites de faltas previstos no artigo 131.9 obriga ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados
de educacdo sdo corresponsaveis.
2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentagdo especifica, do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.
3. Quando as faltas ultrapassarem o limite estabelecido, as atividades a desenvolver para recuperar o atraso na
aprendizagem poderao ser:

a) Realizacdo de um trabalho de pesquisa sobre os conteldos lecionados, realizado pelo aluno, a pedido do

respetivo docente que avaliarda o mesmo qualitativamente, depois de apresentacdo oral ou escrita na aula;

b) Realizagdo de uma ficha de trabalho sobre os contetdos lecionados;
4. O docente da disciplina em que o aluno violou o limite de faltas é responsavel pela construgdo de um guido do
trabalho a executar, onde constara: tema, objetivos, fontes, material necessario, instrucbes, data limite de
conclusdo.
5. Em anexo a este RI ficara o regulamento da aplicacdo das atividades de recuperacdo de atrasos nas
aprendizagens, depois de aprovado pelo Conselho Pedagdgico.
6. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
7. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.
8. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do numerode
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, devendo as atividades de recuperagdo ser
realizadas em periodo suplementar ao horario letivo e as matérias a trabalhar confinar-se-do as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.
8.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdao desconsideradas as faltas
em excesso.
9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cOmputo
do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.
10. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicadvel, com as necessarias adaptagées
anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.9 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar competindo ao conselho
pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevéancia e prioridade a respetiva eficacia,
as regras a que deve obedecer a sua realizagao e avaliagdo.
11. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstosno artigo
131.0 dad também lugar a aplicagdo das medidas previstas no presente regulamento que se revelem adequadas,
tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungdao da idade, do percurso

formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

SUBSECCAO V B
REGIME DE AVALIAGAO
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Artigo 134.°
Finalidades
1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica

de informagdes.
2. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as diversas

areas disciplinas de cada ciclo.

Artigo 135.°
Intervenientes
1- Intervém no processo de avaliagdo:

a) O educador/professor;

b) A crianga/aluno;

c) O departamento curricular, no pré-escolar, o conselho de docentes no 1.0 ciclo, ou o conselho de turma, no
29 e 3 9 ciclos;

d) O érgédo de gestdo do agrupamento de escolas;

e) O encarregado de educacgdo;

f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno;

g) A administragdo educativa.

Artigo 136.°
Processo individual do aluno
1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, cumprindo o artigo 2.° do

Despacho. Normativo n° 24-A/ 2012, num processo individual, que o acompanha ao longo de todo o Ensino
Basico e proporciona uma visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o
acompanhamento e intervencdo adequados dos professores, encarregados de educacdo e, eventualmente,
outros técnicos, no processo de aprendizagem.
2- O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1° Ciclo, e do Diretor
de turma, nos 2° e 39 ciclo, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de
estabelecimento de ensino.
3- O processo dos alunos, que frequentam o 2.9 e 3.9 ciclo, deve estar arquivado na sala dos Diretores da
turma. A este tém acesso todos os professores da turma, os elementos do érgdo de gestdo, o Coordenador dos
Diretores de turma, os servigos especializados de Apoio educativo e de apoio ao aluno e a familia e o
encarregado de educacdo do aluno, neste caso por solicitacdo ao Diretor de turma ou ao Diretor. O aluno,
sempre que o solicitar, devidamente justificado e na presenca do Diretor de turma, pode também consultar o
seu processo.
4- O processo individual do aluno, no 1.9 ciclo, deve estar arquivado na sala do aluno. Aquele, tém acesso o
professor titular, o encarregado de educagdo, na presenca do primeiro apds solicitagdo por escrito, em dia e
hora a definir por ambos. Tém acesso, ainda, outros intervenientes no processo educativo, apds autorizagdo
prévia do Professor Titular de Turma.
5- S3do registados no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso escolar,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e
seus efeitos, nomeadamente:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliagao;

c) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;

d) Programa de acompanhamento pedagdgico, quando exista;
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e) Programa educativo individual e os relatdrios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo
decreto-lei n.23/2008, de 7 de Janeiro, incluindo, quando aplicdvel, o curriculo especifico individual
definido no artigo 21.° daquele decreto -lei;

f) Outros elementos considerados relevantes param a evolugdo e formagao do aluno.

Artigo 137.°

Participacao dos alunos no processo de avaliagao
A crianca/aluno participa no seu processo de avaliacdo através da auto-avaliacdo do seu desempenho,

permitindo-lhe uma reflexdo sobre a sua propria atuacdo, detetando as suas dificuldades, tomando assim

consciéncia da sua aprendizagem.

Artigo 138.°

Participacdao dos encarregados de educacao no processo de avaliagdao
A participacdo dos encarregados de educagdao no processo de avaliagdo passa por:

a) Mostrar aos seus educandos que com estudo é possivel obter bons resultados;

b) Criar habitos de estudo diario (marcar tempo e lugar para o estudo);

c) Acompanhar o seu educando através do controle da caderneta, do caderno diario, da realizacdo dos trabalhos
de casa, dos testes de avaliagdo, da assiduidade e da pontualidade;

d) Contactar com frequéncia o educador/professor titular de turma/Diretor de turma.

Artigo 139.°

Avaliacao das criancas da educacgao pré-escolar
1- A avaliacdo das criancas do pré-escolar é formativa e assume carater continuo; é baseado na observacdo e

utiliza instrumentos definidos pelo departamento da educagéo pré-escolar, com o objetivo de adequar o processo
educativo as necessidades efetivas da crianca e do grupo da crianca de modo a estimular o desenvolvimento e a
promocédo das competéncias mais significativas;

2- A comunicagdo/informacdo aos pais e encarregados de educacao ¢é feita através de um documento escrito com
a informacdao das aprendizagens mais significativas de cada crianca, realcando o seu percurso, evolucao e

progresso.

Artigo 140.°
Avaliacao dos alunos do 19, 29, 3° ciclo e dos CEF
1- A avaliacdo dos alunos do 19, 29, 30 ciclo e dos CEF é feita com base nos critérios de avaliagdo do

agrupamento, nas determinacdes do Conselho Pedagdgico e das estruturas de orientacdo educativa,
respetivamente departamentos/grupos disciplinares e coordenagao de ciclo;

2- A avaliagdo dos alunos deve ter em conta o seu desempenho nos varios dominios da aprendizagem;

3- A avaliagdo tem carater formativo e deve ter sempre presente a auto-avaliagdo;

4- N01.9,2.9 e 3.9 ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, de forma descritiva em todas as areas disciplinares e nao disciplinares.

5- No 4.9 ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos letivos, expressa-se numa escala
de 1 a 5 nas areas disciplinares de portugués e matematica e de forma descritiva nas restantes areas.

6- No 4.9 ano de escolaridade, no final do 3.° periodo e antes de serem divulgados os resultados da avaliagdo
externa, o professor titular de turma atribui a classificagdo final nas dareas disciplinares de portugués e
matematica e uma mengdo qualitativa nas restantes areas,

7- No 2.9 e 3.9 ciclo e nos cursos CEF, a avaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala de 1 a 5, podendo
ser acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do aluno; nas &reas curriculares ndo

disciplinares, a avaliagao expressa-se com a mengdao Ndo satisfaz, Satisfaz e Satisfaz bem;

SECCAO II
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Artigo 141.°

PESSOAL DOCENTE

Definigao

1- O professor é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de igualdade e
de oportunidades para todos os cidaddos;
2- O docente encontra-se ao servico da educacdo e é um dos motores essenciais do ensino aprendizagem; na sua

atividade existe um conjunto de direitos e deveres;

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 142.°

Direitos

1- Para além dos direitos conferidos pela lei, nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente (Decreto Lei
n.°41/2012, de 21 de fevereiro), sdo direitos dos professores:

a) Ser apoiado e estimulado no desempenho das suas fungdes, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de
gestdo, administracdo, estruturas de orientacdo educativa, e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar
e colaborar.

b)  Conhecer as deliberagBes dos 6rgdos de direcdo e administragdo, em tempo Util.

c) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

d) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de gestdo, administragdo e gestdo, estruturas de
orientacdo educativa, e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

e) Ter a sua disposicdo o material didatico auxiliar em condicdes de poder ser utilizado;

f) Apresentar, no final do ano letivo, ao Diretor, uma proposta de servigo para o ano seguinte, contemplando
as atividades letivas e ndo letivas, a incluir no plano de atividades, e o horario semanal;

g) Ser respeitados na sua pessoa, ideia e bens (exigir respeito pela sua pessoa e fungdo).

h)  Tomar conhecimento mensalmente do mapa de faltas e do recibo de vencimentos.

2- Lecionar e exercer as suas funcdes, livre de quaisquer pressbes ou coacdo, determinando o ato cientifico -
pedagogico que é da sua exclusiva competéncia, segundo critérios que julgue mais convenientes ou eficazes face
aos objetivos de ensino.

3- Experimentar novas técnicas pedagdgicas no ambito do programa oficialmente estabelecido e a ser apoiado
convenientemente nessa investigacao.

4- Dispor de espacos e condicdes adequados ao exercicio das suas fungoes.

5- A utilizacdo do material didatico, audiovisual e informatico disponivel nos estabelecimentos que integram o
Agrupamento, mediante requisicao, nos termos estabelecidos pela Orgéo Diretivo.

6- A utilizacdo das instalagdes especificas dos estabelecimentos que integram o agrupamento, nomeadamente
salas de informatica, BE/CRE, mediante marcagdo prévia, nos termos estabelecidos pelo érgéo Diretivo.

7- Aos docentes assiste o direito de reunido, nos termos da legislagdo em vigor, numa perspetiva de valorizagdo

do seu estatuto profissional.

Artigo 143.°

Deveres

Para além dos deveres que |lhe sdo conferidos por lei, os professores tém o dever de:

1- Ndo comentar com os alunos ou permitir comentdrios destes sobre a atuagdo pedagodgica dos outros
professores.

2- Desenvolver estratégias de promocdo de comportamentos facilitadores das aprendizagens e de prevengdo de
comportamentos perturbadores da sala de aula.

3- Estar atenta a todos os problemas da vida do agrupamento e participar, criticamente, na sua resolugdo.
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4- Colaborar com os elementos da comunidade educativa no processo de desenvolvimento do Projeto Educativo

do agrupamento.

5- Estender a sua agdo educativa a todo o agrupamento.

6- Usar, para classificacdo das fichas de avaliagdo, a terminologia aprovada em Conselho Pedagdgico.

Percentagem

Nomenclatura

0% a 19%

Fraco

20% a 49%

Nao satisfaz

50% a 69%

Satisfaz

70% a 89%

Satisfaz Bastante

90% a 100%

Excelente

7- Preencher a ficha de “Registo de Ocorréncias” sempre que ocorra algo de anormal.

8- Proceder ao registo do conteldo programatico relativo a cada aula ou sessdo de trabalho no livro de ponto
que é da sua responsabilidade transportar de/e para a sala de aula.

9- Dirigir-se para a sala de aula, apos o toque de entrada. A auséncia do professor na sala de aula, ao fim de
dez minutos, implica a marcacgdo de falta.

10- Cumprir o tempo regulamentar de cada aula, incluindo o da realizagdo de testes e autoavaliagdo. Caso seja
necessario ausentar-se da sala, deve informar o funcionario do setor, para que este possa assegurar a manutengdo
da ordem durante a auséncia do professor.

11- Permitir que os alunos assistam a aula quando chegam atrasados, ndo inviabilizando a marcagéo de faltas,
se o considerar necessario.

12- Impor a ordem e o respeito dentro da sala de aula, para que todos os alunos participem ordenadamente
nas aulas e possam usufruir dos conhecimentos transmitidos.

13- N&o sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam, antes do toque de saida, salvo em situacbes
devidamente justificadas.

14- Consultar o registo de realizacdo de provas de avaliagdo sumativa da turma, de forma a garantir que ndo
sejam marcadas duas provas no mesmo dia.

15- Informar os alunos sobre os critérios especificos de avaliagdo da sua disciplina, no quadro dos critérios
gerais de avaliagao aprovados pelo Conselho Pedagodgico.

16- Fornecer ao Diretor de turma ou ao Coordenador de estabelecimento, todas as informacdes que este lhe
solicitar acerca do comportamento e aproveitamento dos alunos.

17- Comunicar ao encarregado de educacdo através da caderneta escolar e ao Diretor de turma toda a
informacgao considerada pertinente.

18- Informar o Diretor ou o Coordenador de estabelecimento, quando pretender dar uma aula fora do recinto
escolar.

19- Informar o Diretor/ Coordenador de estabelecimento sempre que pretenda afixar comunicagdes, avisos ou
convocatdrias nos espagos escolares.

20- Dar conhecimento ao funcionario do sector, sempre que pretenda mudar de sala, nomeadamente quando
utiliza a videoteca, a sala de informatica ou qualquer outro espaco.

21- Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo do edificio, do mobilidrio e do material escolar,
tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola.

22- Certificar-se do estado da sala de aula, no inicio e fim de cada aula e, em caso de anomalias comunica-las
ao funcionario de servigo ou aos elementos do érgdo de gestdo, quando for caso disso.

23- Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi deixada em

condigdes de vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras e material didatico arrumados e o quadro
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limpo. Caso verifique, ao entrar na sala, que esta ndo se encontra nas condigdes atras descritas, deve informar, de
imediato, o respetivo auxiliar de agdo educativa.

24- Requisitar o material didatico com a antecedéncia prevista pelo respetivo servigo e diligenciar para que
aquele fique operacional para utilizagao futura.

25- Colaborar, sempre que necessario, na saida dos seus alunos dos corredores apéds o final da aula.

26- Comunicar ao servigo competente todo o material que vir danificado.

27- Transportar da sala de professores para a sala de aula o livro de ponto e rep6-lo no mesmo local, no final
da sua utilizagao.

28- Sumariar todas as aulas lecionadas, marcar as faltas aos alunos ausentes e rubricar a sua propria
presenga.

29- O docente que pretenda faltar ao abrigo do artigo 102°, deve solicitar com antecedéncia minima de trés
dias Uteis, autorizagdo escrita ao 6rgdo da direcdo executiva, ou se tal ndo comprovadamente possivel, no proprio
dia, por participacdo oral, que depois devera ser entregue por escrito no dia em que o docente regresse ao servico.

30- Ler regularmente as informacdes afixadas na sala dos professores.

31- Intervir oportunamente em qualquer local do espago escolar sempre que detetar desrespeito pelas normas
estipuladas no presente Regulamento.

32- Comunicar e solicitar autorizacao (por escrito) dos Encarregados de Educagdo sempre que necessite sair com
os alunos da Escola. Esta autorizagdo podera ser solicitada no inicio do ano letivo, abrangendo todas as atividades a
realizar ao longo do desse ano.

33- O numero de docentes e ndo docentes a acompanhar os alunos devera ser de um por cada grupo de dez
alunos, no ensino pré-escolar, 1° e 20 ciclo e um por cada grupo de quinze alunos no 3° ciclo.

34- Exigir dos alunos que as fichas de avaliacdo sumativa sejam assinadas pelo Encarregado de Educacao.

Artigo 144.°
Distribuicdo horarios / turmas

A distribuigdo de horarios / turmas deve ser feita de acordo com o disposto nos nimeros seguintes:
1- Docentes do quadro do Agrupamento de escolas de Pedome,
a. Tendo em conta a graduacdo profissional;
b. Tendo em conta a continuidade pedagdgica
2- Docentes do quadro do Agrupamento de outras escolas
a. Tendo em conta a graduacao profissional;
b. Tendo em conta a continuidade pedagdgica
3- Outros docentes,
a. Tendo em conta a graduacdo profissional;

b. Tendo em conta a continuidade pedagdgica

SUBSECCAO II
ASSEMBLEIA DE PESSOAL DOCENTE

Artigo 145.°
Definigao
1- A assembleia de pessoal docente é uma estrutura que intervém no d&mbito da organizacdo e funcionamento do

agrupamento.

2- Esta estrutura é composta por todos os docentes colocados nas unidades do agrupamento.

Artigo 146.°
Funcionamento
1- As reunides sdao convocadas e presididas pelo Diretor, com conhecimento aos docentes com 48 horas de

antecedéncia, no minimo, por sua iniciativa, ou por iniciativa de, pelo menos, um terco dos seus membros.
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2- As atas sdo redigidas por um secretario nomeado para o efeito.
3- A aprovacgdo das atas é feita no final de cada reunido, pela minuta; a ata deve ser entregue, no prazo de uma

semana.

Artigo 147.°

Competéncias
Compete a assembleia:

1- Discutir problemas de organizagdo e funcionamento que afetem a vida escolar;
2- Contribuir para a resolugao de problemas;

3- Decidir sobre os assuntos dos processos eleitorais respetivos;

SECCAO III
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 148.°

Definicao
1- Os Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais exercem um papel relevante na acdo educativa, que
contribuiu fortemente para o bom funcionamento da escola.
2- O pessoal ndo docente é também responsavel pela formagédo dos alunos e constitui uma referéncia como
educadores junto dos discentes que deverdo crescer num clima de liberdade responsavel.
3- A atividade ndo docente desenvolve-se na escola ou fora dela, em articulagdo com os docentes, pais e

encarregados de educacao, mediante uma participacao que se deseja interveniente e formativa.

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 149.°

Direitos
1. Os direitos do pessoal ndo docente sdo:

a) Eleger e ser eleito membro do Conselho Geral.

b) Eleger e ser eleito o representante do Pessoal Ndo Docente (Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais) no Conselho Pedagdgico.

c) Encontrar na escola as condicGes de conforto e tranquilidade para o desempenho das suas fungoes.

d) Ser respeitado pelos seus colegas e pelos restantes membros da comunidade escolar.

e) Ser tratado com respeito e consideragdo, na sua pessoa, bens e ideias.

f) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas pelo érgdo de gestdo e outros.

g) Ter condigcbes materiais que lhe permitam executar as suas tarefas com eficiéncia.

h)  Ser escutado em sugestdes e criticas que se relacionam com as suas tarefas.

i) Ser informado sobre a legislagdo, normas e assuntos que lhe digam respeito.

)] Beneficiar de apoio e compreensdo.

k) Usar os servigos existentes na Escola, nas mesmas condigdes que os restantes membros da comunidade
escolar.

1) Beneficiar e participar em agdes de formagao que visem o melhoramento da sua atividade profissional.

m) Participar em aglGes que o0s servigos competentes promovam, com vista a sua valorizagdo cultural e
profissional.

n)  Apresentar aos superiores hierarquicos sugestdes fundamentadas, tendo em vista a progressiva melhoria
das condigOes de trabalho.

0) Apresentar sugestbes aos érgdos de administracdo e gestdo da escola, no sentido de melhorar o
funcionamento da mesma.

p) Serinformado de todas as anotagdes oficiais e decisdes que forem tomadas sobre a sua pessoa.

gq) Serinformado de toda a legislagcdo relacionada com a sua atividade.
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r) Uma tolerancia de 10 minutos, em cada periodo do dia, para o lanche, de acordo com a organizagdao do
servigo expressamente programado.
s) Ser informado das normas de utilizagdo dos laboratérios e arrecadagbes especificas, aquando da sua

limpeza, no caso dos A.O.

Artigo 150.°
Deveres
1. Os deveres do pessoal ndo docente sdo:

a) Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, em articulagdo com os
docentes, pais e encarregados de educacao, conforme o estipulado no ponto um, do artigo 8° da Lei n°® 3/2008,
de 7 de janeiro.

b) Ser assiduo e pontual.

c) Cumprir, com esmero e sentido de responsabilidade as tarefas que lhe forem atribuidas mantendo-se
disponivel, sempre que necessario, para outras.

d) Aceitar as determinagdes do Diretor e respeitar as instrucdes dos professores.

e) Respeitar e manter boas relagdes com os alunos, professores, colegas, encarregados de educagdo e
comunidade educativa em geral.

f) Tratar os alunos com a maxima corregdo, ndo excluindo a firmeza, quando necessario.

g) Impedir a presenga, na Escola, de pessoas estranhas a comunidade educativa.

h)  N&o se ausentar do setor que Ihe esta destinado, a ndo ser em caso de emergéncia ou quando solicitado por
um superior hierarquico para cumprimento duma tarefa de indole escolar.

i) Nao permanecer fora do seu local de trabalho nos intervalos destinados aos alunos.

i) Colaborar para que haja ordem, disciplina, limpeza e asseio no estabelecimento de ensino.

k) N3do permitir que os alunos, nos seus tempos livres perturbem o funcionamento das aulas.

1) Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material necessario ao bom
funcionamento das aulas: giz, apagador ou outro material que seja solicitado pelos professores.

m) Comunicar diariamente, ao coordenador do pessoal, as faltas dos professores para que, posteriormente,
essa informacdo seja entregue nos servigos de administragdo escolar.

n)  Prestar as informagdes solicitadas de forma clara, completa e sucinta;

0)  Procurar servir-se do bufete fora dos intervalos das aulas, para um melhor funcionamento do mesmo;

p)  Abrir e organizar os livros de ponto (A.O.).

gq) Prestar apoio em situacbes de primeiros socorros e acompanhar os alunos a unidades hospitalares (A.O.).

r) Encaminhar os alunos, nos dias de sol, para o exterior e, nos dias chuvosos, para a sala do aluno ou para os
varios espacos disponiveis, durante os intervalos e nas horas livres;

) Usar sempre a sua identificagdo, em local visivel;

2. Na area de apoio social escolar, ao Assistente Operacional, compete:

a) Elaborar a relagao de necessidades dos produtos para os servigos da escola, nomeadamente bufete, papelaria

e receber e conferir os produtos requisitados.

Subseccéo IT _
ASSEMBLEIA DE PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 151.°

Definigao
1- A assembleia de pessoal ndo docente é uma estrutura que intervém no ambito da organizacdo e
funcionamento do agrupamento.

2- E composta por todos os ndo docentes colocados nas unidades do agrupamento.
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Artigo 152.°
Funcionamento
1- As reunifes sdo convocadas e presididas pelo Diretor ou por outro membro do érgdo de gestdo por ele

designado, com conhecimento aos ndo docentes de 48 horas de antecedéncia, no minimo, por sua iniciativa ou
por iniciativa de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

2- As actas sdo redigidas por um secretario nomeado para o efeito.

3- A aprovacdo das actas é feita no final de cada reunido, pela minuta.

4- A acta deve ser informatizada e entregue, no prazo de uma semana, em suporte papel; cada folha deve ser

numerada e rubricada pelo secretario e pelo presidente da reunido.

Artigo 153.°
Competéncias
Compete a assembleia do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a resolugao de problemas detetados;
b)  Abordar problemas de organizacdo e funcionamento que afetem a vida escolar;
C) Decidir sobre os assuntos relativos aos processos eleitorais respetivos;

d) Eleger, no final do ano letivo, o representante no Conselho Pedagdgico.

B SUBSECCAO III
AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES

Artigo 154.°
Objeto
1- A avaliacdo do desempenho efectua-se de acordo com o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do

Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) instituido pela Lei n® 66-B/2007, de 28 dezembro alterada pela
Lei 66-B/2012, de 31 de dezembro e pela Portaria n.°1633/2007, de 31 de dezembro).

Artigo 155.°
Parametros da avaliagao
1- A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente (Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes

Operacionais) incide nos seguintes parametros:

a) “Competéncias” que visam avaliar conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentos adequados ao
exercicio de uma fungdo;

b) “Resultados” obtidos na prossecucdao de objetivos individuais em articulacdo com os objetivos da respetiva

unidade organica.

SECCAO IV B
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 156.°
Definigao
1- Aos Pais e Encarregados de Educagdo é reconhecido o direito/dever de participagdo na vida da escola, quer

individualmente quer através da sua organizagao representativa.
2- Juntamente com a escola, cada Encarregado de Educagdo, com uma agdo motivadora, orientadora e

responsabilizante para a aprendizagem e assiduidade, deve contribuir para o sucesso do percurso escolar do seu

educando.
SUBSECGCAO I
DIREITOS E DEVERES
Artigo 157.°
Direitos

1. Os Encarregados de Educagdo tém direito a:
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a) Ter acesso a (s) escola (s) do Agrupamento, desde que sejam respeitadas as respetivas normas interna;
b)  Comunicar com o Professor Titular ou o Diretor de Turma no dia e hora estabelecidos;
c) Ser imediatamente informado em caso de doenga ou de acidente do seu educando;
d) Ser pronta e regularmente informados sobre todos os assuntos relativos aos seus educandos,
nomeadamente no que respeita ao aproveitamento, comportamento e assiduidade;
e) Ser informado das atividades de apoio ou extracurriculares do seu educando, autorizando ou recusando a
sua participagao;
f) Participar no processo de avaliagdo do seu educando, nos termos fixados no presente Regulamento Interno;
g) Recorrer, justificadamente, do processo de avaliacdo do seu educando, interpondo recurso no final do
3.%periodo;
h)  Ser recebido uma vez por trimestre e em horario compativel com a atividade profissional dos pais, para lhes
ser apresentado pela professora titular da turma o plano curricular e atividades para o trimestre, que podera
coincidir com reunides de inicio do ano letivo e de entrega da avaliacdo do 1.° e 2.9 periodo;
i) Ter a disposigdo uma vez por trimestre e em horario compativel com a atividade profissional dos pais os
servicos de psicologia e orientagdo na escola, tendo em conta a disponibilidade destes;
i) Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa;
k) Participar nos 6rgaos pedagdgicos dos estabelecimentos de ensino;
1) Reunir com o 6rgdo diretivo do estabelecimento de ensino frequentado pelo seu educando;
m) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de ensino ou pelos servicos competentes do
Ministério da Educacéo;
n)  Participar, individual e coletivamente, na vida da Escola/Jardim do seu educando;
0) Consultar o projeto curricular da turma do seu educando para seu integral conhecimento;
p) Recorrer a Direcdo, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma,
Coordenador de estabelecimento, Educadora Responsavel ou na auséncia destes, por motivo inadiavel;
g) Ser bem recebido por todas as pessoas em servico nas Escolas e Jardins-de- infancia;
r) Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito;
s) Participar em atividades promovidas pelo Agrupamento no &ambito das atividades de complemento
curricular;
t) Participar na elaboracdao do Regulamento Disciplinar, propondo as penalizacdes a aplicar e aprovando-as;

u) Inscrever-se na Associagdo de Pais.

Artigo 158.°

Deveres
1- Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para alem das suas obrigagdes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder / dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos no interesse
destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b)  Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e no ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra integralmente os
dever que |lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem;

d)  Contribuir para a criagdo e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e
participar na vida do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem

solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
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f) Contribuir para a preservagao da disciplina escolar e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e,
sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua
formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h)  Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida
escolar;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

) Contactar regularmente com o Diretor de Turma, no horario previamente estabelecido, a fim de colher e
prestar informag0Oes sobre o seu educando.

m) Pagar todos os prejuizos causados pelo seu educando, na Escola e/ ou nos transportes escolares.

n)  Assinar toda a correspondéncia enviada pela Escola.

0) Tomar conhecimento através do seu educando da realizagdo das fichas de avaliacdo e assina-las.

SUBSECCAO II

REPRESENTANTES DE TURMA

Artigo 159.°

Composicao

Em cada turma ou sala de JI serdo eleitos dois representantes (titular e suplente) dos pais e encarregados de
educacdo, que serdo designados de “representantes de turmas” e que tera como principal funcdo fazer a
ponte entre os pais e encarregados de educagdo da turma/sala, os 6rgaos de gestdo da escola e a associagao

de pais.

Artigo 160.°

Regulamento

1 - Compete a Direcdo do Agrupamento, com a colaboracdao da UAPPedome, elaborar e manter atualizado o
“regulamento dos representantes de turma” que define e regula as fungdes do representante de turma.

2 - E da responsabilidade da Direcdo do Agrupamento fazer chegar anualmente a todos os Diretores de
Turma/Professores Titulares de Turma/Educadores o regulamento dos representantes de turma devidamente

atualizado.

Art.© 161.°

Eleicao

1 - A eleicdo dos representantes de turma serd realizada em reunido geral de pais e encarregados de educagdo,
na primeira reunido da turma no inicio de cada ano letivo, convocada pelo Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma/Educador.

2 - O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador inicia a eleicdo com a explicagdo da fungao dos
representantes de turma, de acordo com o documento elaborado pela Diregao do Agrupamento.

3 - Os pais e encarregados de educagdo presentes na reunido elegem os representantes de turma através de
votagdo pela regra de maioria simples o representante titular e suplente de cada turma, que terdao de ser

escolhidos entre os presentes.
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Artigo 162.°

Articulagdo com Diregao
A Direcdo do Agrupamento devera reunir com os representantes de turma nos estabelecimentos de ensino a que

pertencem no final do 1° e 3° periodo e proceder a realizagdo de uma reunido geral de representantes de turma

na escola sede no final do 2° periodo.

B SUBSECCAO III B
ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 163.°

Composicao

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo é um parceiro privilegiado de cooperagdo com o Agrupamento,
através da participacdo nos 6rgdos onde se encontram representados, nos termos da lei em vigor e do presente
regulamento, designando os seus representantes.

A sua participagdo concretiza-se através da organizagdo e da colaboracdo em iniciativas que visem os seguintes
objetivos:

a) Promover a melhoria da qualidade e da humanizacao das escolas do Agrupamento;

b) Colaborar em acGes motivadoras de aprendizagem e da assiduidade dos alunos;

c) Colaborar em projectos de ambito variado.

Artigo 164.°
Direitos
1- Ser informada de todos os assuntos com relevo para a comunidade escolar, quer se trate de situacdes de

natureza interna ou externa ao Agrupamento;

2- Usufruir de instalagdes e apoios indispensaveis as reunides e atividades da Associagdo de Pais, bem como a
implementacdo de iniciativas de relevo escolar;

3- Participar (nos termos da Lei e dos regulamentos em vigor) em todos os Orgdos do Agrupamento, designando
0S seus representantes;

4- Ter conhecimento em tempo Util da data e agenda das reunides;

5- Ter disponiveis, em tempo Util, as actas de reuniées em que tenha assento;

6- Integrar os conselhos de turma disciplinar de acordo com as normas estabelecidas neste regulamento;

7- Participar na elaboragao/revisdao do Regulamento Interno do agrupamento e normas do estabelecimento.

SECCAO V
AUTARQUIA

Artigo 165.°
Ambito
1- Os 6rgdos autarquicos assumem novas competéncias colaborando no sentido da melhor prestagdo de servigo

publico por parte das escolas;
2 - No contexto deste agrupamento de escolas, a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, enquanto sede

do poder local, tem uma intervencdo ao nivel da concepgdo do Projecto Educativo.

Artigo 166°
Direitos
1. Os direitos da autarquia sao:

a) Estar representada no Agrupamento de Escolas de Pedome - no Conselho Geral.

b) Ser informada das atividades desenvolvidas no Agrupamento, com interesse para a comunidade.
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c) Vir a celebrar com este Agrupamento, com o Ministério da Educagdo ou outros parceiros contratos de
autonomia.

Artigo 167.°

Deveres

1. Os deveres da autarquia sdo:

a) Fazer-se representar no Conselho Geral deste Agrupamento.

b) Promover o envolvimento das Escolas e Jardins-de-infancia em atividades comunitarias do seu interesse.

c) Dar conhecimento ao Agrupamento de resultados de estudos que se revelem de interesse para a sua politica
educativa.

d) Assegurar os transportes escolares.

e) Colaborar com o Agrupamento na deteccdo e prevencdao do absentismo e do abandono escolar precoce,
através dos seus servigos de Assisténcia Social.

f) Funcionar como elo de ligagdo com as Associacdes culturais e econdmicas do Concelho.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

SECCAO I
REGIME DE FUNCIONAMENTO
SUBSECCAO I
PRE-ESCOLAR

Artigo 168.°
Jardins de Infancia

1- Sdo admitidas criancas a partir dos 3 anos de idade, sendo dada a prioridade as criancas mais velhas.

2- As inscricBes realizam - se a partir de 15 de abril até 15 de junho.

3- A lista definitiva de admissé&o € afixada na ultima semana de Julho.

4- A admissdo de novas criancgas faz-se de acordo com a lei em vigor.

5- E exigida uma frequéncia pontual e assidua das criangas visando a continuidade educativa e desenvolvimento
mental.

6- A auséncia ininterrupta de 15 dias sem justificacdo aceitavel acarreta a perda de frequéncia, entrando assim
as criangas que se encontram em lista de espera.

7- As criancas devem usar bata e chapéu com a cor e modelo estipulado por cada jardim.

8- Ndo podem permanecer nas salas de atividades criancas com temperaturas alta ou outro sinal de doenca; na
eventualidade da crianca ficar doente durante o dia o encarregado de educacdo sera de imediato contactado por
forma a crianga ser assistida o mais breve possivel. S6 seréd administrada medicagdo, em horario letivo, mediante
apresentacao de fotocdpia de receita médica.

9- A saida das criangas das instalagdes sera apenas permitida com as pessoas devidamente referenciadas pelos
pais e encarregados de educagao.

10- Sempre que se realizem saidas do estabelecimento de ensino, o encarregado de educagdo devera assinar
uma declaracdo de autorizagdo de saida, nos seguintes moldes:

a) As saidas para as imediagdes do jardim-de-infancia sdo autorizadas mediante o preenchimento de uma
declaragdo no inicio do ano lectivo;

b) As declaragdes onde existe a necessidade de transporte sao autorizadas caso a caso.

SUBSECCAO II
1.° CEB

Artigo 169.°
1.9 Ciclo do Ensino Basico
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1- As criangas que concluem 6 anos de idade até 15 de Setembro iniciam o 1° Ciclo do Ensino Basico, devendo
realizar-se o pedido de matricula pela Internet , na aplicagdo informatica disponivel no Portal das Escolas, ou, de
modo presencial na secretaria sede do Agrupamento ou nas Juntas de Freguesia que colaborem com o
agrupamento; as criancas que concluem 6 anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro sdo
autorizadas a efetuar o pedido de matricula, devendo constar em lista de espera, segundo ordem crescente de
data de nascimento; apds término de prazo da primeira matricula, e, se houver vagas, proceder-se-a a
efetivacdo das mesmas, respeitando a ordem da lista.
2- O inicio e o termo dos tempos letivos, bem como os intervalos, sdo assinalados com o toque de uma
campainha.
3- O horario dos intervalos da manha e da tarde sdo fixados anualmente, pelo Diretor, ouvidos o departamento
curricular do 1° CEB e o Conselho Pedagdgico.
4- As visitas de estudo ou outras atividades que implicam a saida dos alunos do recinto escolar, carecem de uma
autorizagdo prévia do Diretor, com 48h de antecedéncia, no minimo.
5- Sempre que se verifique a auséncia do professor titular, deverdo ser rentabilizados os recursos humanos
existentes na escola, nomeadamente professores e assistentes operacionais; esgotadas todas as hipoteses
apresentadas, os alunos deverédo ser distribuidos pelas turmas existentes.
6- A avaliacdo é descritiva e qualitativa, sendo quantitativa no 4.0 ano de escolaridade, nas disciplinas de
Portugués e Matematica; esta deve ser entregue em mdo ao encarregado de educagdo, em reunides a realizar
em periodo pds-laboral; no caso do encarregado de educagdo ndo comparecer, devera o mesmo ser notificado

através de carta registada com aviso de recegdo para comparecer a escola.

SUBSECCAO III
20 E 3° CICLOS

Artigo 170.°

Escola Sede
1- A organizagdo das turmas € da responsabilidade do Diretor que terd em consideracdo os critérios provenientes

do Conselho Pedagdgico e os pareceres dos conselhos de turma a que os alunos pertencem, no ano lectivo
anterior, tendo em atencdo os seguintes aspectos:

a) Continuidade do grupo turma, sempre que possivel;

b) Formacao das turmas que incluem alunos com necessidades educativas especiais;

c) Distribuicdo, pelas turmas, dos alunos que ndo transitaram de ano.

2- O inicio e o termo de cada bloco lectivo sdao assinalados pelo toque de uma campainha, assim como os
intervalos das 9h40m, 11h25m, 13h05m, 14h45m e 16h30m; no caso das aulas de 45 minutos (meio bloco) a
passagem de uma sala para a outra deve obedecer ao maximo siléncio possivel sem perturbar o normal
funcionamento das atividades.

3- O horario semanal lectivo é de 5 dias, de 22 a 62 feira, com frequéncia em dois turnos, manha e tarde; o
nimero de alunos por turma e o numero de turmas por ano de escolaridade em cada turno é definido
anualmente na preparagao do ano lectivo, tendo em conta a especificidade dos alunos com necessidades
educativas especiais;

4- O limite de tolerancia, para o primeiro bloco de cada turno de aulas é fixado em 10 minutos e em cinco
minutos para os restantes.

5- Cada professor deve, sempre que possivel, acompanhar os mesmos alunos ao longo do ciclo de estudos que
lecciona;

6- A entrada e a saida da escola dos alunos, professores e funcionarios é feita pelo portdo principal/portaria.

_ SECGAOII
(OCUPAGAO DOS TEMPOS ESCOLARES)
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Artigo 171.°

Atividades de enriquecimento curricular

A escola deve proporcionar aos alunos atividades diversificadas e enriquecedoras ao nivel do apoio ao estudo,
garantindo uma complementaridade entre as aprendizagens dos alunos e a aquisicdo de competéncias basicas.
1. Oferta de apoios as disciplinas estruturantes, nomeadamente através de assessorias, coadjuvacdo, apoio ao
estudo em pequenos grupos;
2. Oferta generalizada para apoio ao estudo com vista a colmatar as dificuldades de aprendizagem sob
orientacdo de um docente na sala+;
3. Oferta de clubes tematicos, desporto escolar de ambito Iudico, desportivo e cultural;
4, Concretizacdo do desdobramento das disciplinas experimentais (CN e CFQ) no 3° ciclo;
Oferta complementar da disciplina de desenvolvimento do projeto, cujas orientagdes curriculares se
centram na promogcao e divulgacdao dos projetos do agrupamento, na resolugdo de problemas da turma e no
desenvolvimento da formacdo pessoal e social do aluno;
6. Oferta educativa no 1° ciclo /AEC)

Equipa Multidisciplinar de Tutoria / gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF)

SECCAO III
INSTALACOES

Artigo 172.°

Condicdes de acesso e circulacao

Condigbes Gerais:

a) SO tem livre acesso as escolas do agrupamento, o pessoal docente, ndo docente e os alunos que a elas
pertengam.

b) Tém acesso condicionado as escolas do agrupamento os pais e encarregados de educacdo dos alunos que a
frequentam e qualquer outra pessoa que, por motivo justificado, tenha de tratar, no mesmo, assuntos do seu
interesse. Em qualquer escola do Agrupamento, as entradas e saidas estdo sujeitas a controle. Todos os
elementos da comunidade educativa devem identificar-se sempre que solicitados para o efeito.

c) A circulacdo dentro dos espagos do Agrupamento deve ser feita de forma a preservar a integridade fisica de
todos os seus membros, utentes e visitantes.

d) O acesso a sede do agrupamento é feito pelo portdo da Avenida de S. Pedro. Os outros acessos serdao
utilizados sempre que as circunstancias o justifiquem.

e) Nas restantes escolas deverd ser usado o acesso principal. Os outros acessos serdo utilizados sempre que as
circunstancias o justifiquem.

f) E permitido o acesso de viaturas ao recinto interno da E.B.I. do Agrupamento (fornecedores, recolha de lixo,
ambuléncia...) sempre que se justifique, obrigando-se os seus condutores a conduzir as viaturas a uma
velocidade muito reduzida.

g) Os docentes, pessoal auxiliar da agdo educativa e administrativo, poderdo estacionar as suas viaturas, no
espaco exterior destinado para o efeito, declinando o (')rgéo de Gestdao do Agrupamento qualquer
responsabilidade por eventuais danos ou sucedaneos. Os discentes poderdo estacionar as suas bicicletas no
espaco interior, destinado para o efeito, declinando o Orgéo de Gestdao do Agrupamento qualquer
responsabilidade por eventuais danos ou sucedéaneos.

h) As vias de circulagdo no recinto escolar, bem como os respectivos portdes e seus acessos, devem estar
devidamente desimpedidos para permitir, sempre que necessario, o acesso de viaturas de socorro/emergéncia e
veiculos prioritarios, a todas as partes E.B.I. do Agrupamento.

I) Sdo proibidas, em qualquer dos espacos escolares, atividades promocionais ou de vendas, ou peditérios, a ndo

ser que possam servir objetivos escolares, a avaliar pelo Diretor.
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Artigo 173.°

Permanéncia
A permanéncia no recinto escolar de elementos da comunidade educativa obriga ao cumprimento das seguintes

normas:

a) Depositarem lixo (pacotes, latas, papel, etc...) nos locais apropriados para o efeito;

b) Evitarem fazer barulho e/ou correrem nos atrios dos blocos ou nos espacos escolares adjacentes ao edificio
onde estdo a decorrer as atividades letivas.

c) Avisarem os funcionarios de vigilancia no recinto ou coordenador dos assistentes operacionais da presenca de
pessoas estranhas a escola.

d) Ndo danificarem plantas, arvores, redes de protegdo, depdsitos de lixo e outro tipo de material exposto.

e) Evitarem que as atividades ndo letivas se desviem de objetivos estritamente educativos.

f) Acatarem as orientagGes dos superiores hierarquicos, sob pena de instauracdo de um processo disciplinar.

g) Estabelecer relages de respeito mituo e de colaboragdo no trabalho, de modo a salvaguardar a imagem e

unidade da escola.

Artigo 174.°
Saida
1- Alunos

a) S6 podem sair da escola apds o toque de saida do Ultimo tempo letivo do turno da manha ou do turno da
tarde, de acordo com o estipulado no cartdo: livre, condicionado ou ndo autorizado;
b) Com autorizagdo escrita do encarregado de educacdo, do Diretor de turma, do professor titular de turma,
salvaguardando em todas as situagdes o conhecimento do encarregado de educagdo.

2- Pessoal docente e ndo docente

a) A saida é condicionada ao cumprimento do horario de trabalho diario, sob pena de marcacdo de falta.

Artigo 175.°
Instalacoes Escolares
Cabe ao Diretor tomar providéncias quanto a conservacdo e manutencdo dos edificios e equipamentos escolares.

1- As instalacGes podem ser abertas a comunidade; a cedéncia destas instalagdes passa pela autorizacdao do
Diretor, tendo em conta o seguinte:
a) Deve ser dada prioridade as atividades de carater cultural, desportivo e recreativo;
b) Pode ser feita segundo duas modalidades: gratuitamente ou através de uma taxa estipulada pelo Diretor.
Os autores dos danos praticados, aquando a cedéncia das instalagbes, ficam obrigados a reposicao dos

prejuizos causados.

CAPITULO VI
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 176.°

Funcionamento da Biblioteca (Escola Sede)

1- A biblioteca funcionard com o seguinte horario: 09.00h - 17.00h. Este horario podera ser alargado com o
apoio de alguns docentes sempre que possivel.
2- A biblioteca s6 pode ser considerada como local de estudo e de trabalho.
3- Os livros podem ser consultados no proprio local e/ou requisitados, sendo da inteira responsabilidade do
requisitante qualquer extravio ou dano causado ao mesmo.
4- Ao Coordenador responsavel pela biblioteca compete:

a) Dar entrada a todas as obras.

b) Manter atualizado o fundo documental.

¢) Informar a comunidade escolar sempre que sejam adquiridas novas obras.
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d) Orientar os alunos que necessitem consultar livros.

Artigo 177.°

Funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)
1- O GAFF é constituido por uma equipa técnica, da qual fazem parte uma Psicéloga, uma Educadora
Social, uma Assistente Social e uma Animadora Socioeducativa.
2- O GAAF funciona com o seguinte horario: 9h-17h, sendo que pode ser alargado sempre que haja esta
necessidade, no sentido de conciliagdo de horarios com os alunos, professore ou pais/encarregados de Educacéo.
3 - O encaminhamento de alunos para o GAAF deve ser formalizado através de uma Ficha de Sinalizacdo, a
entregar na diregdo do Agrupamento.
4 - Os alunos e pais/Encarregados de Educacdao podem recorrer por sua iniciativa aos servicos do GAAF, ndo
sendo necessario, nestes casos, formalizar uma Ficha de Sinalizagdo.
5 - Outros servigos e/ou instituicdes externos ao agrupamento, podem também recorrer aos servicos do GAAF,
no sentido de articulagdo na intervencgdo.
6 - O GAAF esta sediado na escola sede do Agrupamento, sem prejuizo de afectar a realizacdo de deslocagbes a
todas as Escolas Basicas de 1° Ciclo e Jardins de Infancia que integram o Agrupamento, nos casos em que tal
seja necessario.
7 - Sempre que se justifique uma articulagédo directa com outras instituigdes da comunidade, esta podera ocorrer

em local externo ao Agrupamento.

Artigo 178.°
Funcionamento da sala de informatica (Escola Sede)
1- As salas de Informatica funcionardo dentro do periodo normal de aulas, com horario préprio afixado nas

portas.

2- As salas de Informatica estdo equipadas com 24 computadores Multimédia, ligados em rede e com acesso
partilhado a Internet.

3- A Sala de Informatica 1 estd disponivel para utilizacdo por parte dos professores para aulas e outras
atividades e devera ser requisitada com 48 horas de antecedéncia.

4- A sala de informatica 2 serd ocupada com apoio as aulas de substituicdo e de forma livre (os alunos serdo
sempre acompanhados por um docente).

5- As salas de Informatica tém, para além do que acima ficou dito, um Regulamento Interno préprio.

Artigo 179.°
Funcionamento das Instalacoes Gimnodesportivas
1- As atividades curriculares de complemento curricular organizadas pela escola, nhomeadamente pelo grupo

disciplinar de Educacdo fisica e pelo Clube de Desporto Escolar, desenvolvem-se nestas instalagdes de segunda a
sexta-feira, entre as 8:10 horas e as 18:10 horas. Acresce que quando seja necessaria a utilizagdo fora deste
horario, a escola obtém prioridade em relagdo a qualquer outra entidade.

2- O acesso dos alunos ao pavilhdo gimnodesportivo é limitado ao cumprimento do seu horario das disciplinas de
Educacdo Fisica ou do horario do (s) seu (s) grupo (s) equipa (s) de Desporto Escolar.

3- A escola nao se responsabiliza por qualquer tipo de valor, propriedade dos alunos, devendo estes ser
particularmente cuidadosos na guarda dos mesmos, pelo que no inicio da aula de Educacgdo Fisica, o Delegado e
Subdelegado de Turma devem recolher para um saco especifico os valores dos seus colegas.

4- 0 aluno ndo deve fazer-se acompanhar de objetos de valor.

Artigo 180.°
Funcionamento do Gabinete de Educacgdo Especial

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Pedome Pagina 74



acm Mm@

!!!'! AWMWMam&Qa

1|l ME!!_ME
1-As atividades curriculares desenvolvidas nomeadamente pelos docentes do grupo de Educagao Especial ou por
outros docentes que trabalham diretamente com os alunos com N.E.E., desenvolvem-se neste gabinete de
segunda a sexta-feira, dentro do horario do funcionamento das atividades letivas.

2- O acesso dos alunos ao gabinete é limitado ao cumprimento do seu horario.

Artigo 181.°
Funcionamento do Auditério
O Auditério do Agrupamento de Escolas de Pedome constitui-se como um espaco renovado destinado a realizagédo

de atividades culturais e educativas tendo como destinatdrios prioritarios todos os membros da comunidade
educativa, assim como instituicdes ou empresas de natureza individual ou coletiva. A sua correta utilizagao
implica a existéncia de regras e principios a que deve obedecer a sua utilizagdo segundo regulamento proprio, de

acordo com o anexo 6 deste regulamento.

Artigo 182.°
Gabinete de Diretores de Turma
1- Destina-se a rececdo de pais e Encarregados de Educacdo e a preparagdo da documentacdo relativa a

direcao de turma.

CAPITULO VII
DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 183.°
Omissoes
1- Todos os casos omissos no Regulamento Interno serdo resolvidos pelo Orgdo de Gestdo, no respeito pelas

competéncias definidas na lei e neste regulamento, na sequéncia da analise das situacdes em concreto.

Artigo 184.°
Divulgacao
1- Todos os Diretores de Turma, Titulares de Turmas no 1° ciclo e Educadoras, no inicio do ano letivo,

entregardo aos alunos as partes do Regulamento Interno de interesse para a populacdo discente e para
conhecimento dos Encarregados de Educacao.

2- Para consulta de todos os interessados estardo permanentemente disponiveis versdes integrais do
Regulamento Interno, na pagina da Internet da escola sede e servigos administrativos.

3- O original do Regulamento Interno ficarad na posse do érgao de gestdo.

Artigo 185°
Anexos

A este regulamento interno deverdo ser anexados os seguintes regulamentos, com indicacdo do 6rgao que os

aprovou e data de aprovagao:

a) Anexo 1- Regulamento do funcionamento da “sala mais”.

b) Anexo 2-Regulamento da bolsa de manuais.

c) Anexo 3- Regulamento Quadros de Valor e Exceléncia

d) Anexo 4- Regulamento da aplicagdo das atividades de recuperagdo de atrasos nas aprendizagens;
e) Anexo 5- Regulamento de utilizagdo do Cartdo GIAE

f) Anexo 6- Regulamento do Auditério

Artigo 186.°
Revisdo do Regulamento Interno
1- O presente regulamento podera ser revisto em Conselho Geral.

2- As alteracGes a propor no exercicio do poder de revisdo deverdo ser antecedidas por uma ampla reflexdo de

toda a comunidade educativa conducente a tomada de decisées.
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3- O poder de revisdo devera ser exercido sempre que a legislacdo se alterar ou desde que as necessidades do
agrupamento assim o justificarem.
4- No ano letivo subsequente ao da homologagdao do Regulamento Interno o Conselho Geral do agrupamento de
escolas verificara da conformidade do mesmo com o respetivo Projeto Educativo, podendo ser-lhe introduzidas,
por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes, as alteragdes consideradas

convenientes.

Artigo 187.°

Legislagao subsidiaria
1- Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado neste regulamento, é subsidiariamente aplicavel a

legislagdo em vigor.

Artigo 188.°

Entrada em vigor
1- O projeto de Regulamento Interno aprovado pelo Conselho Geral é submetido de imediato a homologagdo do

Diretor de Servigos da Regido Norte - DGEstE, que decidira nos trinta dias subsequentes ao da sua rececgdo.
2- Este Regulamento Interno entrarda em vigor no dia subsequente ao da comunicacdo ao Agrupamento do

despacho da sua homologacao pelo Diretor de Servicos da Regido Norte - DGEstE.
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